
公契約条例の評価項目と奈良県SDGs企業取組項目の対応関係早見表

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

★ ① 多様な人材の活躍 ● ● ● ● ● ● ●（※２）

★ ② 女性の活躍 ● ● ● ● ● ●（※２） ●（※２）

★ ③ 従業員・取引先への人権配慮 ●

④ 労働安全衛生

⑤ 健康経営 ●

⑥ ハラスメントの禁止 ●（※２）

⑦ 地域社会への責任

⑧ 社会配慮型商品・サービスの提供

⑨ 多様な働き方の促進 ● ● ●（※２）

⑩ 顧客への責任

⑪ 地産地消

★ ① 人材育成・能力開発 ● ●

★ ② 雇用の維持・拡大 ● ● ●（※２）

★ ③ デジタル化による生産性の向上

④ 事業承継

⑤ 事業継続計画（ＢＣＰ）の策定

⑥ 情報セキュリティ対策

⑦ 企業統治体制の構築

⑧ 公正な経済取引

⑨ 企業情報の公開

⑩ 市場変化を見据えた対応

⑪ 多様な主体との連携

★ ① 脱炭素(燃料消費量の可視化・削減） ●（※２）

★ ② 脱炭素(電力消費量の可視化・削減） ●（※２）

★ ③ 脱炭素（再生可能エネルギーの導入） ●（※２）

④ 水資源の適正な利用・管理 ●（※２）

⑤ 廃棄物の削減 ●（※２）

⑥ 有害化学物質の削減 ●（※２）

⑦ 生物多様性や天然資源への配慮 ●（※２）

⑧ 商品・サービスを通じた環境問題への取組 ●（※２）

（※１） （※２）

Ａ ： 仕事と家庭の両立を推進している 　　実施内容・分野に基づき、関連する奈良県SDGs企業認証の取組項目が適用されます。

Ｂ ： 職場の健康づくりを推進している

Ｃ ： 若年者の雇用を推進している

Ｄ ： 人材の育成を推進している

Ｅ ： 女性の活躍を推進している

Ｆ ： その他の取り組みを推進している
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奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業（※１）
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