
○Theo thống kê của Bộ Tư pháp Nhật Bản, tính tới cuối tháng 12 năm 2023, số lượng người nước ngoài cư trú tại tỉnh Nara đạt 17,614 người, tăng hơn 2000 người so với năm trước.

○Cộng đồng người nước ngoại tại tỉnh rất đa dạng, chủ yếu đến từ các nước Nam Á và Đông Nam Á như Việt Nam, Myanmar, Indonesia, Nepal... trong đó người Việt Nam chiếm tỉ lệ cao nhất, cứ

5 người nước ngoài thì có 1 người Việt.

○Các tư cách lưu trú liên quan tới lao động ngày càng tăng, như: Thực tập sinh kỹ năng, Kỹ thuật – Tri thức nhân văn – Nghiệp vụ quốc tế, Kỹ năng đặc định...

〔Kết quả khảo sát người nước ngoài cư trú tại tỉnh Nara năm 2024〕
○Khó khăn lớn nhất khi sinh sống tại tỉnh Nara: “Ngôn ngữ/ Giao tiếp” là câu trả lời nhiều nhất, chiếm 36.9%

○Nguồn tiếp cận thông tin về cuộc sống tại Nhật Bản: “Qua bạn bè và người quen là người Nhật” là câu trả lời nhiều nhất, chiếm 50.4%, tiếp theo là “Qua mạng xã hội”, chiếm 42.5%.
○Khó khăn khi đối mặt với thảm họa thiên nhiên trước đó: “Không biết chỗ lánh nạn” chiếm 12.1%, “Không nắm được các thông tin cảnh báo do các thông tin không được thông báo bằng nhiều

ngôn ngữ” chiếm 11.4%, “Không rõ nơi sơ tán là địa điểm như thế nào” chiếm 9.7%.
○Lý do cụ thể không học tiếng Nhật: “ Không có thời gian do công việc ” chiếm 64.7%, “Không có thông tin về lớp học tiếng Nhật” chiếm 33.2%, “Không đủ tài chính cho việc học” chiếm 31.5%.

〔Ý kiến tại Hội thảo thúc đẩy chính sách chung sống đa văn hóa tỉnh Nara〕
○Các thông tin liên quan tới cuộc sống cần được thông báo bởi các cấp chính quyền địa phương như Thành phố, Huyện, Xã thông báo. Đồng thời, tổ chức các buổi giới thiệu cuộc sống tại Nhật

dành cho người nước ngoài.
○Cần hỗ trợ giáo dục cho trẻ em nước ngoài cũng như cung cấp các lớp học tiếng Nhật cho phụ huynh.

○Việc hỗ trợ đa ngôn ngữ tại các cơ sở y tế là rất cần thiết để giải quyết các vấn đề như không biết bệnh viện nào để khám hoặc không biết cách gọi xe cấp cứu.

○Việc kết bạn tại nơi mình sinh sống và hòa nhập vào cộng đồng địa phương rất quan trọng. Các thực tập sinh đã tham gia vào các lễ hội địa phương và hiểu hơn về cộng đồng.

○Các sự kiện địa phương tạo cơ hội để người nước ngoài và người dân bản địa kết bạn, qua đó hỗ trợ lẫn nhau trong phòng chống thiên tai và y tế.

Kế hoạch thúc đẩy chung sống đa văn hóa tỉnh Nara

【Tình trạng người nước ngoài cư trú trong tỉnh Nara】

〈Biến động số người nước ngoài sống tại tỉnh〉 〈Số người nước ngoài sống tại tỉnh theo quốc gia/ khu vực (năm 2023) 〉 〈Số người nước ngoài sống tại tỉnh theo tư cách lưu trú(năm 2023)〉

○Vấn đề giao tiếp ○Vấn đề cung cấp thông tin ○Vấn đề dịch vụ cuộc sống, đảm bảo chỗ ở và tư vấn

○Vấn đề an toàn như phòng chống thiên tai ○Vấn đề ở cộng đồng địa phương ○Vấn đề tiếp nhận lao động nước ngoài

【Về những vấn đề liên quan tới chung sống đa văn hóa tại tỉnh Nara】



Kế hoạch thúc đẩy chung sống đa văn hóa tỉnh Nara

Tỉnh Nara xác định ba phương châm cơ bản sau đây, tận dụng tính độc đáo riêng của tỉnh, đồng thời thúc đẩy dần dần việc hiện thực hóa xã hội đa văn hóa thông qua sự hợp tác và phối

hợp không chỉ từ tỉnh mà còn từ các thành phố, thị trấn, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục và cộng đồng địa phương. ( giai đoạn từ năm 2025 đến năm 2027 )

①Xây dựng cộng đồng nơi mọi người đều có thể giao tiếp
Việc thấu hiểu lẫn nhau là không thể thiếu để xây dựng mối quan hệ bình đẳng và tôn trọng khác biệt văn hóa. Do vậy, tỉnh Nara hướng tới xây dựng một cộng đồng nơi mọi người đều có thể giao

tiếp thuận lợi với nhau.

②Xây dựng cộng đồng nơi mọi người đều có thể sống an toàn, an tâm
Đảm bảo người nước ngoài cư trú tại tỉnh được nhận những dịch vụ thích hợp ở nhiều giai đoạn cuộc sống như dịch vụ hành chính... giống như người dân địa phương đồng thời, khuyến khích họ

đóng góp tích cực như một thành viên của cộng đồng. Từ đó, tỉnh hướng tới xây dựng một cộng đồng nơi mọi người đều có thể sinh sống an toàn và an tâm.

③Xây dựng cộng đồng nơi mọi người đều có thể phát huy vai trò của mình

Tỉnh Nara hướng tới xây dựng môi trường nơi tất cả người dân trong tỉnh, bao gồm cả người nước ngoài, có thể phát huy tối đa năng lực của mình trong các doanh nghiệp, trường học và cộng 

đồng địa phương...dựa trên sự tôn trọng quyền con người của mỗi cá nhân, đồng thời tiếp nhận sự đa dạng của mỗi người.

【Quan điểm cơ bản thúc đẩy chung sống đa văn hóa tại tỉnh Nara】

①Hỗ trợ giao tiếp
〔1〕Đa dạng hóa ngôn ngữ trong thông tin hành chính, đời sống ( đa dạng hóa ngôn ngữ sử dụng trong dịch vụ hành chính, cung cấp hiệu quả thông tin đời sống, hành chính bằng nhiều ngôn

ngữ, phương tiện truyền thông khác nhau...)

〔2〕Thiết lập và tăng cường hệ thống tư vấn ( thiết lập, tăng cường hệ thống tư vấn đời sống cho người nước ngoài )

〔3〕Thúc đẩy giáo dục tiếng Nhật ( cung cấp các cơ hội học tiếng Nhật, đảm bảo nguồn nhân lực hỗ trợ học tiếng Nhật... )

②Hỗ trợ đời sống
〔1〕Tăng cường hỗ trợ nuôi dạy và giáo dục trẻ em ( hỗ trợ học tiếng Nhật trong trường học, giải quyết vấn đề trẻ em không đến trường và đảm bảo cơ hội học tập, Đối ứng đa văn hóa trong

việc nuôi dạy và giáo dục trước khi đến tuổi đi học, quan tâm đến người nước ngoài đã quá tuổi học phổ thông, thúc đẩy giáo dục dựa trên quan điểm xã hội đa văn hóa ).

〔2〕Đảm bảo an toàn, bao gồm hỗ trợ trong trường hợp xảy ra thiên tai ( xây dựng hệ thống ứng phó trong thiên tai, thúc đẩy an toàn giao thông và phòng chống tội phạm ).

〔3〕Cung cấp dịch vụ y tế, chăm sóc sức khỏe và phúc lợi ( thúc đẩy hỗ trợ đa ngôn ngữ ).

〔4〕Chuẩn bị môi trường sống ( cung cấp nhà ở công cho cư dân nước ngoài tại tỉnh, thúc đẩy hỗ trợ cư trú cho người dân nước ngoài ).

③Hỗ trợ tham gia hoạt động địa phương
〔1〕Hỗ trợ việc làm ( cải thiện hệ thống tiếp nhận nhân lực nước ngoài, tăng cường cơ hội làm việc cho các sinh viên quốc tế tại các công ty, văn phòng trong tỉnh, thúc đẩy xây dựng môi

trường làm việc thoải mái )

〔2〕Hỗ trợ đối với sinh viên ( tăng cường tiếp nhận du học sinh, hỗ trợ du học sinh trong hoạt động địa phương )

〔3〕Hỗ trợ hoạt động tại cộng đồng địa phương ( bồi dưỡng, nâng cao nhận thức về chung sống đa văn hóa, hỗ trợ hoạt động giao lưu cộng đồng địa phương, thúc đẩy hoạt động cộng đồng

đối với cư dân nước ngoài )

【Giải pháp cụ thể để thực hiện các chính sách trên】


