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事業目標と実績
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■目標・実績 ：a.   ショートコース
（１～４日間かつ合計６時間以上）
目標：参加学生数 ５０名以上 受入企業数 ２５社以上
実績：参加学生数 ４６名 受入企業数 ３２社

b．ノーマルコース
（5～１０日間かつ合計３０時間以上）
目標：参加学生数 ５０名以上 受入企業数 ２５社以上
実績：参加学生数 ３０名 受入企業数 １３社

■学生 ：申込 １０３名 参加 ７６名※延べ
■企業・団体等：申込 ６７社※延べ 実施 ４５社※延べ

申込 ５８社※実数 実施 ４２社※実数

■申込人数と参加数の差異について（キャンセルになった理由）
・日程があわず辞退。・希望している企業ではなかった。他の企業も提案したが、希望ではな
いと辞退。・教育実習があるので辞退。・連絡つかず、期日にて辞退。・インターンシップの
全日参加が難しいため辞退。・連絡をしてから1週間以上待ったが連絡無し。

■企業・団体等実績 ※複数回答含む

業種等 回答数 ％

農業、林業 4 5.71%

建設業 12 17.14%

製造業 10 14.29%

情報通信業 2 2.86%

卸売業、小売業 8 11.43%

不動産業、物品賃貸業 2 2.86%

宿泊業、飲食サービス業 5 7.14%

学術研究、専門・技術サービス業 4 5.71%

教育・学習支援業 0 0.00%

医療・福祉 17 24.29%

電気・ガス 1 1.43%

サービス業 3 4.29%

官公庁等 2 2.86%

合計 70



事業目標と実績
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■学生実績

大学名 学生数 ％

大阪教育大学 1 1.32%

大阪経済大学 2 2.63%

大阪公立大学 1 1.32%

大阪工業大学 1 1.32%

大阪商業大学 3 3.95%

大谷大学 1 1.32%

関西大学 2 2.63%

関西学院大学 1 1.32%

畿央大学 1 1.32%

京都産業大学 2 2.63%

京都女子大学 2 2.63%

京都文教大学 2 2.63%

近畿大学 7 9.21%

神戸大学 1 1.32%

神戸情報大学院大学 1 1.32%

四天王寺大学 1 1.32%

帝塚山大学 1 1.32%

天理大学 7 9.21%

同志社大学 1 1.32%

同志社女子大学 1 1.32%

同志社女子大学大学院 1 1.32%

奈良大学 10 13.16%

奈良県立大学 6 7.89%

奈良佐保短期大学 1 1.32%

奈良女子大学 9 11.84%

奈良女子大学大学院 3 3.95%

阪南大学 1 1.32%

武庫川女子大学 1 1.32%

桃山学院大学 1 1.32%

龍谷大学 3 3.95%

和歌山大学 1 1.32%

合計 76

奈良県内外大学名別参加学生数

回答 回答数 ％

奈良県内大学 42 55.26%

奈良県外大学 34 44.74%

合計 76

男女別参加学生数

回答 回答数 ％

男性 26 34.21%

女性 50 65.79%

合計 76

学年別参加学生数

回答 回答数 ％

２０２６年度（２０２７年３月）以降卒業予定 ※内大学
院生2名

31 40.79%

２０２５年度（２０２６年３月）卒業予定 ※内大学院生5
名

45 59.21%

２０２４年度（２０２５年３月）卒業予定 0 0.00%

合計 76



（１）インターンシップの実施 ①専用ホームページの作成・運営
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■概要：奈良県内外の大学生等及び奈良県内の企業へ事業の周知を行うために本事業の専用ホーム
ページを作成し、ホームページ上で学生・企業の申込を受付けた。

期 間：令和６年５月２日（木）～令和６年１２月末日予定

内 容：・事業概要
・学生向け事業概要
（参加メリット、事業の流れ・スケジュール、研修会の案内、Ｑ＆Ａ等）

・企業・団体向け事業概要
（参加メリット、事業の流れ・スケジュール、研修会の案内、Ｑ＆Ａ等）

・大学等向け案内
・問い合わせ窓口
・プライバシーポリシー
・奈良県公式ホームページへのリンク

その他：・パソコンに加え、スマートフォン、タブレット等の端末にも対応した。
・利用者が必要な情報にアクセスできるページ構成・デザインとした。

▲ＴＯＰページ ▲企業・団体等向けページ



（１）インターンシップの実施 ②受入企業の募集

■概要：奈良県内に事業所等を有し、奈良県内の事業所等でインターンシップを実施できる企業・
団体等を募集した。

期 間：・ノーマルコース：令和６年４月３０日（火）～令和６年５月１０日（金）
・ショートコース：令和６年５月１６日（木）～令和６年５月３０日（木）

内 容：①専用ホームページを活用した告知・受付
②チラシ作成・配架依頼
（奈良労働局、奈良経済産業協会、奈良県中小企業団体中央会等）

③学情取引先等へのメール送信、架電

その他：専用の申込フォームを設け、インターネット上で申込を受付けた。

▲企業・団体等向け募集チラシ表面 ▲企業・団体等向け募集チラシ表面
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（１）インターンシップの実施 ②受入企業の募集

7

■申込企業：５８社※実数

※日程調整の過程で受け入れが難しい等の理由で履行できなかった企業１6社をグレーにしていま
す。

NO 企業・団体名 業種

1 医療法人あすか会 医療・福祉

2 株式会社 飯塚製作所 製造業

3 株式会社一ノ坪製作所 製造業

4 株式会社イベント２１
サービス業（他に
分類されないも
の）

5 社会福祉法人うねび会 医療・福祉

6 株式会社 岡本設備 建設業

7 株式会社カメタニ 製造業

8 キステム株式会社 情報通信業

9 社会福祉法人 協同福祉会 医療、福祉

10 五條メディカル株式会社 卸売業、小売業

11 沢設備工事株式会社 建設業

12 人材ニュースネクスト株式会社
学術研究、専門・
技術サービス業

13 株式会社スズキ自販奈良 卸売業、小売業

14 株式会社誠勝
サービス業（他に
分類されないも
の）

15 株式会社 セルポート 医療、福祉

16 株式会社 東海近畿クボタ 卸売業、小売業

17 奈良東病院グル－プ 医療、福祉

18
奈良ホスピタリティ・サービス株式会社（ＪＷ
マリオット・ホテル奈良）

宿泊業、飲食サー
ビス業

19 奈良労働局
公務（他に分類さ
れるものを除く）

20 株式会社日本ベルアージュ 医療、福祉

21 株式会社バルカー 製造業

22 株式会社平成建設 建設業

23 株式会社 豊国 建設業

24 特定非営利活動法人 芽ばえの会 医療、福祉

25 株式会社ワールド・ヘリテイジ
宿泊業、飲食サー
ビス業

26 自衛隊奈良地方協力本部 公務

27 株式会社 上埜タイル 建設業

28 株式会社青山組 建設業

29 株式会社花の大和 卸売業･小売業

NO 企業・団体名 業種

30 林設備工業株式会社 建設業･電気･ガス

31 株式会社ミライトリンク
宿泊業、飲食サー
ビス

32 株式会社タフ 情報通信業

33 福井水道工業株式会社 建設業

34 株式会社井上天極堂
製造業･卸売業･小
売

35 共立産業株式会社 製造業

36 東口会計事務所
学術研究、専門・
技術サービス業

37 GMB株式会社 製造業

38 なつかしいみらいサービス株式会社
農業･林業･卸売業･
小売業

39 株式会社桝忠銘木店 農業･林業･製造業

40 株式会社プラス 卸売業･小売業

41 社会福祉法人信和会 医療・福祉

42 株式会社水野設備 建設業

43 有限会社 ナイスケアサポート 医療・福祉

44 萩原苺農園 農業･林業

45 株式会社中和コンストラクション 建設業

46 医療法人博愛会 医療・福祉

47 社会福祉法人カトリック聖ヨゼフホーム 医療・福祉

48 株式会社フジフレックス 製造業

49 有限会社 プリモフーズ
宿泊業、飲食サー
ビス業

50 Turtle Feet Farm
.農業、林業, 13.宿
泊業、飲食サービ
ス業

51 正木商事株式会社
不動産業、物品賃
貸業

52 地方独立行政法人奈良県立病院機構 医療・福祉

53 日本計測システム株式会社 製造業

54 有限会社ながたに生花 サービス業

55 平川商事株式会社
宿泊業、飲食サー
ビス業

56 えん税理士事務所
学術研究、専門・
技術サービス業

57 認定NPO法人きららの木 医療・福祉

58 株式会社日本中央住販
建設業･不動産業･
物品賃貸業



（１）インターンシップの実施 ③参加学生の募集
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■概要 対 象：令和７年3月以降に卒業予定の県内外の大学生・大学院生・高等専門学校生・短期大学
生

期 間：・ノーマルコース：令和６年５月３１日（金）～令和６年７月１７日（水）１８：００
・ショートコース：令和６年５月３１日（金）～令和６年６月１３日（木）１８：００

内 容：①専用ホームページを活用した告知・受付
②チラシ作成・配架依頼
（関西２府４県の大学の就職部・キャリアセンター、合同企業説明会等）

③就職情報サイト「あさがくナビ2026」での情報発信
④就職情報サイト「あさがくナビ2026」会員へのメール送信
⑤ダイレクトメール（主に奈良県に現住所・帰省先のある大学生）の発送
⑥ＷＥＢ広告（Google検索広告、Meta/Instagramディスプレイ広告、LINEディスプレ
イ広告）

その他：奈良県大学連合加盟校には特に注力し広報協力依頼を実施した。

▲学生向け募集チラシ表面 ▲学生向け募集チラシ裏面



（１）インターンシップの実施 ④参加学生と受入企業のマッチング
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■概要：今年度はノーマルコースとショートコースの２つのコースで実施をした。
ノーマルコースは学生が個別の企業への申し込みが出来る仕様で実施した。
ショートコースは学生が個別企業へ申し込みする方法ではなく、予め設定する５つのテーマ、
５つのエリア、５つの企業・団体等の特徴でインターンシップを選択する仕組みで実施した。

２つのコース
①ａ．ノーマルコース
②ｂ．ショートコース

５つのテーマ
①「企業の魅力を学ぶ」
（商品のＰＲ、採用のＰＲ等について学ぶプログラム）
②「企業の社会とのつながりを学ぶ」
（社会貢献、地域活性等について学ぶプログラム）
③「企業の未来を学ぶ」
（人材育成、新規事業等について学ぶプログラム）
④「企業の働き方を学ぶ」
（社内活性、ダイバーシティ等について学ぶプログラム）
⑤「企業の技術を学ぶ」
（製品・商品の開発等について学ぶプログラム）

５つのエリア
①奈良エリア
（奈良市）
②東和エリア
（天理市、桜井市、宇陀市、山添村、川西町、三宅町、田原本町、曽爾村、御杖村）
③西和エリア
（大和郡山市、生駒市、平群町、三郷町、斑鳩町、安堵町、上牧町、王寺町、河合町）
④中和エリア
（大和高田市、橿原市、御所市、香芝市、葛城市、高取町、明日香村、広陵町）
⑤南和エリア
（五條市、吉野町、大淀町、下市町、黒滝村、天川村、野迫川村、十津川村、下北山村、
上北山村、川上村、東吉野村）

５つの企業・団体等の特徴
①最寄り駅まで徒歩10分以内
②10代～30代の若手社員が活躍中
③SDGsに取り組んでいる
④国・自治体から表彰実績がある
⑤風通しのいい職場環境

【ノーマルコース募集】
学生からの申し込みが入り次第、随時事務局から双方にメールを送付した。

【ショートコース募集】
学生、企業・団体等双方から申込時にヒアリングした希望条件等を考慮し、
マッチングを行い双方にマッチング結果をメール送付した。
その他：希望条件に合致しない学生へは個別に相談対応を行った。



（１）インターンシップの実施 ④参加学生と受入企業のマッチング
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■学生の希望条件

回答 回答数 ％

ノーマルコース 34 41.98%

ショートコース 47 58.02%

合計 81

テーマ選択（3つ以上の推奨）

回答 回答数 ％

テーマ①「企業の魅力を学ぶ」

30 23.08%

（商品のＰＲ、採用のＰＲ等について学ぶプログラム）

テーマ②「企業の社会とのつながりを学ぶ」

32 24.62%

（社会貢献、地域活性等について学ぶプログラム）

テーマ③「企業の未来を学ぶ」

20 15.38%

（人材育成、新規事業等について学ぶプログラム）

テーマ④「企業の働き方を学ぶ」

26 20.00%

（社内活性、ダイバーシティ等について学ぶプログラム）

テーマ⑤「企業の技術を学ぶ」

16 12.308%

（製品・商品の開発等について学ぶプログラム）

テーマにこだわらず参加を希望 6 4.62%

合計 130



（１）インターンシップの実施 ④参加学生と受入企業のマッチング
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■学生の希望条件

エリア選択（実施可能なエリアであれば複数選択可）

回答 回答数 ％

①奈良エリア（奈良市） 41 37.27%

②東和エリア（天理市、桜井市、宇陀市、山添村、川西町、三宅町、田
原本町、曽爾村、御杖村）

13 11.82%

③西和エリア（大和郡山市、生駒市、平群町、三郷町、斑鳩町、安堵町、
上牧町、王寺町、河合町）

29 26.36%

④中和エリア（大和高田市、橿原市、御所市、香芝市、葛城市、高取町、
明日香村、広陵町）

22 20.00%

⑤南和エリア（五條市、吉野町、大淀町、下市町、黒滝村、天川村、野
迫川村、十津川村、下北山村、上北山村、川上村、東吉野村）

1 0.91%

⑥エリアにこだわらず参加を希望する 4 3.64%

合計 110

企業・団体の特徴

回答 回答数 ％

特徴①最寄り駅まで徒歩10分以内 40 28.6%

特徴②10代～30代の若手社員が活躍中 30 21.4%

特徴③SDGsに取り組んでいる 12 8.6%

特徴④国・自治体から表彰実績がある 18 12.9%

特徴⑤風通しのいい職場環境 40 28.6%

合計 140



（１）インターンシップの実施 ④参加学生と受入企業のマッチング
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■企業・団体等の希望条件

希望するコース

回答 回答数 ％

ノーマルコース 29 43.28%

ショートコース 38 56.72%

合計 67

テーマ選択（3つ以上の推奨）

回答 回答数 ％

テーマ①「企業の魅力を学ぶ」

27 25.71%

（商品のＰＲ、採用のＰＲ等について学ぶプログラム）

テーマ②「企業の社会とのつながりを学ぶ」

29 27.62%

（社会貢献、地域活性等について学ぶプログラム）

テーマ③「企業の未来を学ぶ」

14 13.33%

（人材育成、新規事業等について学ぶプログラム）

テーマ④「企業の働き方を学ぶ」

18 17.14%

（社内活性、ダイバーシティ等について学ぶプログラム）

テーマ⑤「企業の技術を学ぶ」

15 14.29%

（製品・商品の開発等について学ぶプログラム）

未定（これから検討する） 2 1.90%

合計 105



（１）インターンシップの実施 ④参加学生と受入企業のマッチング
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■企業・団体等の希望条件

企業・団体の特徴

回答 回答数 ％

特徴①最寄り駅まで徒歩10分以内 19 17.1%

特徴②10代～30代の若手社員が活躍中 23 20.7%

特徴③SDGsに取り組んでいる 22 19.8%

特徴④国・自治体から表彰実績がある 15 13.5%

特徴⑤風通しのいい職場環境 32 28.8%

合計 111

エリア選択（実施可能なエリアであれば複数選択可）

回答 回答数 ％

①奈良エリア（奈良市） 21 45.65%

②東和エリア（天理市、桜井市、宇陀市、山添村、川西町、三宅町、
田原本町、曽爾村、御杖村）

10 21.74%

③西和エリア（大和郡山市、生駒市、平群町、三郷町、斑鳩町、安
堵町、上牧町、王寺町、河合町）

4 8.70%

④中和エリア（大和高田市、橿原市、御所市、香芝市、葛城市、高
取町、明日香村、広陵町）

8 17.39%

⑤南和エリア（五條市、吉野町、大淀町、下市町、黒滝村、天川村、
野迫川村、十津川村、下北山村、上北山村、川上村、東吉野村）

3 6.52%

合計 46
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■概要：マッチング内容に即して、ノーマルコースは予め企業側で決めた日程に学生が申し込みをし、
ショートコースについては実施時期の調整は、学生・企業の両者間で行った。
期間： 令和６年８月１日～令和６年９月３０日
内容： ・インターンシップ実施中、実習日誌の配布、作成依頼、回収を実施した。

・インターンシップ実施中、進捗状況の管理を行った。
・インターンシップ終了後、企業に実習の評価の配布、作成依頼、
回収を実施した。

・インターンシップ終了後、学生及び企業にアンケートを実施した。
その他：・保険加入手続きの情報を収集し、奈良県に提供した。

■問い合わせ内容
学生
①企業から日程調整の連絡が無い。どうしたら良いか。
②興味のない会社なので辞退したい。他の企業を紹介してもらえるか。
③事前・事後研修会の予定が合わず参加が出来ない。どうしたら良いか。
④インターンシップを辞退したいが、どうしたら良いか。
⑤日程の調整・相談ができることでショートコースに申込をしたが企業側より日程を定められてお
り残念な気持ち。他の企業様と改めて実施することは可能か。

⑥事前研修会（オンライン）の入り方がわからないので、参加できない。後日配信のアーカイブ配
信はいつになるのか？また、どのようにして視聴をしたら良いのか？

⑦インターンシップ後に新型コロナウイルスに感染しました。インターンシップ先にどのように報
告をしたら良いでしょうか？

企業・団体等
①連絡がつかない学生の対応方法はどうしたら良いか。
②学生に交通費の支払いはしないのか。
③社員食堂があり、参加学生に無料で食べていただきたいが問題ないか。
④マッチングの調整をする上での注意しなければいけないポイントを教えてください。
⑤実習の評価は、大学や学生に共有されるのか。
⑥出欠報告は毎日しないといけないのか
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■学生アンケート結果（ノーマルコース）：有効回答３０

Q1 今回のインターンシップ全般に関する満足度は？（１つだけ選択）

回答 人数 ％

満足 23 76.7%

ほぼ満足 4 13.3%

普通 3 10.0%
やや不満 0 0.0％

不満 0 0.0％

合計 30

Q2 今回のインターンシップの参加で職業観や職業選択の幅が広がりましたか？
回答 人数 ％

広がった 19 63.3%
やや広がった 11 36.7%

あまり広がらなかった 0 0.0％

広がらなかった 0 0.0％
合計 30

Q3 今回のインターンシップの経験は、あなたの今後の就職活動に役立つと思いますか？
（１つだけ選択）

回答 人数 ％
思う 23 76.7%

やや思う 7 23.3%
あまり思わない 0 0.0％

思わない 0 0.0％

合計 30

Q4 今回のインターンシップに参加して、奈良県内企業への就職に関心が高まりましたか？
（１つだけ選択）

回答 人数 ％

高まった 15 50.0%
やや高まった 13 43.3%

あまり高まらなかった 1 3.3%

高まらなかった 1 3.3%

合計 30

Q5 今回のインターンシップを何で知りましたか。（１つだけ選択）
回答 人数 ％

奈良県ホームページ 4 13.3%

奈良県SNS（Facebook、LINE等） 1 3.3%

広報誌「県民だより奈良」 1 3.3%

あさがくナビ 1 3.3%
自宅に届いたＤＭ 5 16.7%

学情からのメール 1 0.03%

友人等からの口コミ 3 0.1%
大学等就職課・キャリアセンターからの案内 12 0.4%

チラシ（大学等就職課・キャリアセンター） 2 0.07%

合計 30
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Q６ 今回のノーマルコースに参加されて、良かった点、改善した方がよい点があればどのような
ところですか？（自由記述）

（良かった点）
・営業職の辛いところも楽しいところも学ぶことができた。今まで接したことのない方とお話し
することで自身の見聞を広められた。

・業種別で別れていて、見やすかった
・雰囲気がいい所、優しい人が多いこと
・インターンシップのカリキュラムや企業な情報など、事前に知った上で選択できたため、自分
の参加目的に沿った経験が出来、有意義な時間となった点

・内容を事前に知ることができたところ
・実際の仕事を体験することができた点。
・今回のインターンシップでプログラミングを初めてやりました。プログラミングをやろうと
思っても何からはじめたら良いのかわからないので、挑戦することが出来たことです。

・体験させて頂いた職業についての理解が5日間体験することで深まったことが良かった点です。
・選択できる企業の業種が非常に多岐にわたっており、自身が興味をもっている業種のインター
ンシップに参加できた点が良かったです。

・実際に手を動かして作業の体験をさせてもらえたこと。
・興味のある業界を選んで見れるのはよかった。
・私は会計事務所のインターンシップに参加しましたが、プログラム内に市役所や税務所などに
訪問するといった機会もあり、様々な団体の社風を知ることができてよかったです。

・レストランとショップの両方を体験することができた。
・ショートコースであったら、多くの企業を経験する事が出来るが、ノーマルであったため、応
募した企業について深く知る事が出来た。

・自分の行きたい企業を選択出来た点。
・自分が望む企業へ参加することができた点
・プレゼンテーションの仕方や仕事の雰囲気をつかめたこと。
・自分自身が普段から見ている業界を加味して、インターン先を選ぶことができる点。
・興味はあったが、あまり知る機会がなかった業界について5日間を通してじっくり学ぶことがで
きた点が良かった。

・自分が気になる企業さんが選びやすい。

（改善した方が良い点）
・もう少し見やすい表にしてもらいたい。
・自分の強みと弱みの理解
・学情からの電話は一回でいいと思う
・アルバイトのような仕事体験だけでなく、学生のための仕事について知れるワークショップの
ようなものがあると、より良いと感じた。

・インターンシップ先の企業の選択肢が少なく業界が偏っていたこと。
・5日間コースしかない点です。1～3日コースもあれば選択肢が増えて少し興味がある企業にも参
加しやすくなるのではないかと思いました。

・交通費がほしかったです。
・企業・団体側の事情等もあるかと思いますが、募集人数が非常に少ないプログラムもあり、申
し込みが間に合わなかったプログラムがあった点が少々残念でした。



・制服を渡す際に試着がないこと。
・小売業だったのですが、ノーマルコースの５日間というのは長すぎる。どうしてもやること
（作業）がマンネリ化してきてしまう部分があった。県側が、実施内容や作業内容から適切な日
程をきちんと判断すべきだと感じた。

・指示された仕事を行うことが中心だったので、学生が自ら考えて仕事ができる場だとさらに良
かったと感じた。

・企業の種類が少ない点。
・日程の調整が難しかったため、8月に集中せずに、8～9月にわたる期間で、もう少し幅広く候補
があると選びやすくなると感じた。

・介護や福祉関係の企業が多く、自宅から比較的に近いところで興味のある業界が少なかったた
め、もう少し幅広い業界の企業を選ぶことができればよりよかったと思う。

・業界の選択肢がもう少し欲しかったです。
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Q７ その他、イベントへのご意見等ご自由にご記入ください。

・奈良県内の就職活動をしている大学生の交流の場
・社会的包摂の立ち場から、どんな人に優しい所であるか、注意点を追加されたら、社会的に弱い

人々の役に立つと思います。例えば、「てんかんの人でも行ける」選択肢があれば「あ、ここ
では激しくぴかぴかするものが多くある」が分かるでしょう。私はてんかんがありませんが、
友達の中では精神障害、発達障害の人がいるからこそ、心配になっています。 よろしくお願い
します

・参加してよかったと心から思っております。貴重な機会を作っていただき、ありがとうございま
した。

・貴重な経験をありがとうございました。
・交通費が高くて定期券の残高が心配になった。
・実習日誌を書くことが必須だったため毎日振り返りができ、とても良かったと思いました。
・第一に希望していたプログラムへの応募は間に合いませんでしたが、参加させて頂いたプログラ

ムの内容も非常に満足できるものであり、実りある体験をさせて頂くことができました。この
度は、貴重なご機会をご提供下さり、誠にありがとうございました。

・観光客におもてなしをする場で5日間実習するという滅多に経験できない貴重な機会を頂けて嬉
しいです。ありがとうございました。

・交通費を支給してほしい。
・今回のインターン先での体験は、あらかじめ提示されていた計画とは異なるものだった。一方で、

アルバイトの方などと一緒に行う「実習」の時間が大部分であったため、実際に働いている想
像がしやすかった点では、今後の就職活動に活かすことができると思う。

・5日間でじっくり興味のある業界について学ぶことができたため、今後の就職活動でその知識を
活かして業界研究などを進めていこうと思えました。大変有意義な時間でした。
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■学生アンケート結果（ショートコース）：有効回答４４

Q1 今回のインターンシップ全般に関する満足度は？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

満足 29 65.9%

ほぼ満足 11 25.0%
普通 3 6.8%

やや不満 1 2.3%

不満 0 0.0％

合計 44

Q2 今回のインターンシップはあなたが求めるテーマと合致していましたか？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

合致 11 25.0%

ほぼ合致 25 56.8%

やや合致しない 5 11.4%
合致しない 3 6.8%

合計 44

Q3 今回のインターンシップ参加で職業観や職業選択の幅が広がりましたか？
回答 人数 ％

広がった 23 52.3%

やや広がった 17 38.6%
あまり広がらなかった 4 9.1%

広がらなかった 0 0.0％

合計 44

Q4 今回のインターンシップの経験は、あなたの今後の就職活動に役立つと思いますか？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

思う 28 63.6%
やや思う 12 27.3%

あまり思わない 4 9.1%

思わない 0 0.0％
合計 44

Q5 今回のインターンシップに参加して、奈良県内企業への就職に関心が高まりましたか？
（１つだけ選択）

回答 人数 ％
高まった 12 27.3%

やや高まった 22 50.0%
あまり高まらなかった 7 15.9%

高まらなかった 3 6.8%

合計 44

Q6 今回のインターンシップを何で知りましたか。（１つだけ選択）
回答 人数 ％

奈良県ホームページ 5 11.4%
その他SNS等（LINE、Instagram、Google）での
WEB広告

1 2.3%

チラシ（大学等就職課・キャリアセンター） 6 13.6%

あさがくナビ 5 11.4%

自宅に届いたＤＭ 2 4.5%
学情からのメール 2 4.5%

友人等からの口コミ 4 9.1%

大学等就職課・キャリアセンターからの案内 18 40.9%

その他 1 2.3%

合計 44
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Q７ 今回のテーマ・エリア選択型のショートコースに参加されて、良かった点、改善した
方がよい点があればどのようなところですか？（自由記述）

（良かった点）
・幅広く色んな職種が見ることができ、経験できる。
・学びたいことが漠然としていたため、参加することで具体的なイメージを掴むことができました。
・希望の業界・業種が見つかっていないなかでなかなか一歩を踏み出すことができない人にとって、
マッチングしてくださるのは助かりました。

・ほぼ希望するテーマに合った企業を紹介していただいた点。
・職業選択の幅が広がった
・日程の希望に対応してくださった。仕事に関する視野が広がった。
・希望した通りの企業とマッチングすることができた点。
・実際に企業の業務や書類作成などといった仕事を体験し、いかにパソコンが効率的で手書きが手
間がかかるのかなどを痛感しました。

・最初マッチングしていただいた時にはそこまで興味をもつことのなかった業界だったがとても親
身に詳細まで教えていただくことができ，新しい業界に目を向けるとともに今後の就活ひいては
就職後への良い影響を与えてくれたと感じる。

・あまり、民間の企業が決めれていなかったので奈良県のマッチングでインターンシップができよ
かった。

・今まで知らなかった介護職の内情を知れた。
・少ない日数であまり自分からは行かないような業種や場所で体験できた。
・奈良県の企業を知るきっかけになった点
・企業での働き方や就活で気をつける点などを学ぶことができた。
・1日だけのオープンカンパニーだったので、取り組みやすかった。
・自分が全然知らない業界、企業のインターンシップに参加できたこと
・ランダム性が高く、自身の意識にはないところから選択肢を提示してもらえる点
・今まで知らなかった、あるいは認識はしているが行こうとしなかった企業の研究ができた。
・今まで見ていなかった分野の仕事について知ることができるため、自身の視野を広げることがで
き、良かった。

・これまでの就職活動において、あまり視野に入っていなかった新しい業界を知れたことがとても
よかったと感じている。

・自らが選ばない業界とも繋がれる可能性があること。
・私は就きたい職種、企業が明確ではなかったため自分の興味からマッチングした企業に行けて選
択肢が広がりました。

・自分の興味のある分野、大学で学んでいる分野と完全にマッチしていたので非常に面白かったこ
と。

・短期間で、マッチした企業、業界について知ることが出来る。
・大まかなエリアを決めることができた点
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（改善した方が良い点）
・興味のあるテーマ等を選ぶ際、第3希望まで選択と書いていましたが、どのテーマが第一希望で
どのテーマが第二希望かを分ける機能がなかったので、希望の順番通り回答できているのか分か
らなかった。

・マッチングするのが1企業のみである点。
・企業に行く際の距離が遠く、出来るだけ近い方が良かったと思いました。
・行ってから何しに来たの？っていう雰囲気ばかりでしんどい3日間だった。もう少し話が通って
からマッチングさせてほしい。

・マッチする業界が選べない点
・駅から少し遠いのが大変であったので10分圏内が望ましいのではないかと感じた（今回は18分
ほどでした）

・マッチングの背景が不明
・エリア分けがあまりにも大雑把すぎるがゆえにアクセスが場所によって車・タクシーを使わざ
るを得なかった。今回お伺いした企業様は駅から約30分と決して近い距離ではなかったが、そ
の他交通アクセスが良くない企業もあるだろうと考えているので特に中和エリアはもう少し細分
化していただきたい。

・勤務希望地が、もう少し細分化されていると選びやすくなると感じた。
・いちご農園に行きました。いちごの収穫時期は12月頃なのにもかかわらず夏にインターンシッ
プとして働いても得るものがあまりにも少ないです。草むしりや畝の整備をするぐらいで無給で
肉体労働をしただけのように感じました。

・日程調整の際に企業側の都合で参加出来る日が限られていた点
・企業があまり実習日誌の存在や出席確認のアンケート等をあまり把握していないようだったの
で、その辺の周知をしっかりして欲しい。 (実習の際、企業が上記の存在を知らずにスケジュー
ルを組んでいたため、学生も企業も僅かな時間で取り組まなければならずかなりバタついてし
まったため)

・業界をもう少ししぼれたらよかったのではないかと思います。

Q８ その他、イベントへのご意見等ご自由にご記入ください。
・今回のインターンシップに参加させて頂いて就職活動の参考になる経験を沢山させて頂きまし
た。私はあまり今回のインターンシップ先の職種に興味は持っていなかったのですが、予想と
違いとても面白そうだと感じた職種でした。やはり実際に経験してみないと分からないなと思
いました。とてもいい経験になりました。

・ありがとうございました。
・ショートコースの受け入れ期間は4日までと記述されていたにも関わらず、企業から10日と言わ
れた点。事情を話し、4日にしていただきました。

・全然テーマにそった企業ではなく向こうの企業さんも私も気まずかった。企業が決まったメー
ルのすぐ後に企業から電話で日程調整が行われたのでインターンシップの事務局に質問する時
間もなかった上、とても思ってた企業ではないと言える雰囲気ではなかったのでこれも経験と
割り切ってしっかりと学べることは学んできたがマッチングの決定の前に確認があった方がい
い。正直3日間場違い感がすごくしんどかった。

・就職活動の良い第一歩になりました。
・働くことのリアルな面を学ぶことができ、視野を広げることができました。ありがとうござい
ます。

・とても充実したプログラムが組まれており、幅広い業務について知ることができた。これまで
私自身が大学生としてアルバイトで経験してきたようなことだけでなく、「社員」の視点から
仕事をみることができた点が、とても大きな収穫につながったと思う。これからの就職活動に
対しても、有意義に活用したいと考えている。

・私がマッチングした企業は、同日に別サイトで申し込んだ業界に興味を持った人が集まってい
たこともあり、求められる事自体がレベルが高いものでした。具体的な業界で選んだわけでは
なく、アバウトなテーマだけで振り分けられた私にとってかなり厳しいものがあり、話につい
て行きたくてもついて行けないような状況でした。ただ企業を知る、業界を知れる機会である
ショートコースには少し合っていない内容だったのではないかと感じました。
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■企業アンケート結果：有効回答３９

Ｑ１ 今回のイベント全般に関する満足度は？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

満足 13 33.3%

ほぼ満足 16 41.0%

普通 8 20.5%

やや不満 1 2.6%

不満 1 2.6%

合計 39

Ｑ２ 今回のイベントに参加された目的は何ですか？（複数選択可）
回答 人数 ％

人材確保 33 37.9%

学生の価値観の理解 27 31.0%

社内の活性化、人材育成 14 16.1%

大学との連携強化 8 9.2%

その他 5 5.7%

Ｑ３ 参加されて上記の目的は達成されましたか？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

達成した 6 15.4%

ほぼ達成した 21 53.8%

あまり達成できなかった 9 23.1%

達成できなかった 3 7.7%

合計 39

Ｑ４ 当イベント以外にインターンシップ等を実施されていますか？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

自社独自で実施 17 43.6%

他のインターンシップに参加 9 23.1%

していない 13 33.3%

合計 39

Ｑ５ 今回のノーマルコースに来年度も参加したいと思いますか？
（１つだけ選択）

回答 人数 ％

参加したい 13 100.0%

参加したくない 0 0.0％

どちらでもない 0 0.0％

合計 13

Ｑ６ 今回のショートコースに来年度も参加したいと思いますか？
（１つだけ選択）

回答 人数 ％

参加したい 21 70.0%

参加したくない 3 10.0%

どちらでもない 6 20.0%

合計 30
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Ｑ７ 今回のインターンシップを何で知りましたか？（１つだけ選択）
回答 人数 ％

奈良県のホームページ 8 20.5%

奈良県SNS（Facebook、LINE等） 1 2.6%

事務局（学情）からのメール 22 56.4%

奈良労働局・ハローワーク 2
5.1%

経済産業関連団体 2
5.1%

その他 4
10.3%

合計 39

Q８ 今回のノーマルコースに参加されて、良かった点があればどのようなところです
か？（自由記述）

（良かった点）
・当社の概要、仕事内容をおおよそ学生に確認頂けるのには丁度良い期間だと判断致しました。
・県内の学生だけでなく京都など県外からの応募もあったこと。明るく、真面目な、学生が来てく
れました。参加人数が多いことで様々な意見交換ができ、グループワークの活性化に繋がると感
じました。

・学生の考えや思いを知ることができた
・学生募集の窓口の拡大につながった
・募集要項で、かなり内容の詰まったプログラムを組んで学生募集したので、学習意欲のある学生
さんが集まり、実際に最終日まで一人も欠員を出さなかったこと。

・学生の就職に関する考えを聞くことができた。
・学生にインターンシップに参加いただくことにより、就活の動向を理解することができる。なか
なか採用にはつながらないが、社内の活性化につながる。

・参加者の申込があったこと、マッチングをしていただけるのが良かったです。
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（改善した方が良い点）
・今回思ったより良い印象を持たせて頂きましたので、特に思いあたりません。
・ノーマルコースに募集人数を10人と入力しましたが０人でした。
・出欠確認について、開始すぐは特に忙しく、アンケート回答が難しく感じました。すぐの回答が
できなかった日もあり申し訳ございませんでした。午前中までであれば回答がしやすいかと感じ
ました。

・もう少し参加人数がほしかった。学生も多数で参加することで、同じ立場の方とも交流が出来る
ため

・出欠の確認が毎日必要で、かつ、時間が決められている点
・最終日の実習日誌を送る時間だけ、やや不足していた点。その他は特にありません。
・学生のエントリー理由を確認したい。
・事務局からの連絡が遅いので、事前の事務連絡は早期に行っていただくよう改善を要望します。
・一部WEB開催も可能にした方がよいと思いました（学生が自宅から参加できるように）毎日の出
欠フォーム入力は失くしてもよいのではと思いました
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Ｑ９ 今回のテーマ・エリア選択型のショートコースに参加されて、良かった点があればど
のようなところですか？（自由記述）

（良かった点）
・3日間なので、学生も体験しやすかったと思います
・社名ではなく、学生の興味とのマッチングでご紹介いただける点がよかったです。今まで興味を
持っていない分野への視野も広がり、選択肢を増やしてもらえると感じたためです。参加した学生
も、大変意欲的で前向きに参加をしてくれた点もよかったです。

・参加された学生2名とも良い方でした。畿央大学の先生から連絡もいただき大学との繋がりも深く
なったと感じました。

・昨年同様10日間のコースのほうが伝えやすかった
・学生さんに介護の魅力を発信する機会になった
・学生の参加率（当社は1/2名）がよい方だと思った
・現役学生の就職活動状況を聞くことができた
・良い生徒が来た
・デジタルアーカイブを「知らなかった学生」に対して、関心をもってもらうきっかけとして機能
した点。

・参加者に自衛隊について認識いただけた
・サービス業を視野に入れていなかった学生に興味をもってもらえた
・短期間のため受入がしやすい
・奈良県内に住んでいる学生にアプローチできる点
・当法人についてお一人でも知ってもらえたことが良かった。利用者とかかわることで障害者理解
につながった。

・学生が1名でも来てくれた
・今の就活生の動向が分かる。目指している方向や業界が違っても、医療や介護の業界も意識して
もらえるきっかけとなる。今後のボランティア等でも繋がりが出来る

・今回で３回目でしたが、毎回学生さんと接していろいろと教えられることがある点。

（改善した方が良い点）
・出席を毎回朝に入力してくださいということですが、忙しい中毎朝入力することはできません！
それに、翌日入力しましたが、結局いつの出席のものかわからず、先日の分を入力できなかったと、
大変不便です。そのシステムは必要なのでしょうか！！

・会社ごとに内容は様々かと思いますが、他社での取り組みの様子などが知れる機会があれば嬉し
いと感じました。好評だった事例などがあれば事前説明会等でご共有いただければ嬉しいと感じま
す。

・マッチングの精度（介護にまったく興味のない学生さんではなく、少しでも介護に興味のある学
生さんとマッチングすると嬉しいです）

・あまり浮かびません
・参加予定の生徒が直前でハッキリした理由もなく辞退されるのは困った
・今回は3人とも同じ日で実施できたので良かったが、人によってバラバラの日程になってしまうと、
業務との兼ね合いで見通しが立たず、今後参加が厳しいかもしれない点
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・人数の確定に時間がかかるため、他の媒体でのインターン生の募集が難しい
・担当者の応接
・リクルートに利用できる制度になればと良いと思います。
・学生とのマッチングについて、企業側の開催可能日と参加学生の参加可能日を考慮して、マッ
チングしていただきたい。今回3名の学生とマッチングしたが、2名の学生と都合が合わず辞退
された。また、業種や業界をある程度絞ってマッチングをした方が、お互いにとっても良いと思
う。欠席された学生が実習時間６時間未満の場合、代替日が必要である旨について、規定されて
いるのであれば事前に説明していただきたかった。

・毎年遠方のため、採用には至らない。
・特にありません
・公務員志望の学生は受け入れ先も自治体にしてあげた方がWin-Winになると思います。3年連続
で公務員志望の方でした。

・参加意思を表明する前に説明会をして欲しい。初めて参加したが、WEB説明会で要求された内
容のハードルが高かったのでかなり苦労した。

・前年もでしたが、今年も一名不参加となりました。理由は違いますが、マッチングされた学生
全員の参加を目指す。

Ｑ１０ その他、イベントへのご意見等ご自由にご記入ください。
・こちらも現在の学生の感覚等を確認することができる場となりました。有難うございました。
・イベント業者様とのメールのやりとりのなかで、個人名でメールがきました。学情様と気が付
かず、迷惑メールのたぐいだと思い消去してしまいました。そのメールの内容が重要事項だっ
たので、以後、メールのやりとりには、統一したメール差出人か、県インターンシップとの件
だとわかるメールの出し方でお願いしたく思います。

・いつもお世話になっております。 昨年に続き、ありがとうございました。 また来年もぜひイン
ターンシップを行いたいと考えております。引き続きよろしくお願いいたします。

・今回は、イベントへの参加の機会をいただき誠にありがとうございます。3日間のインターン
シップの受け入れ経験がなく、応募前はどのようなコンテンツで実施をすればよいか、悩むこ
とも多かったです。実際に開催をして、学生の反応を近くでみながら、会社のこと仕事のこと
商品のこと、しっかり伝えることができたように思います。弊社でも受け入れられるとわかり、
今後のインターンシップへの活動も広げられそうです。大変有意義な時間となりました。ぜひ、
機会があればまた来年も機会をいただけますと幸いでございます。

・社会へのステップとして役立つ機会
・また次回も参加したいです。宜しくお願い致します。
・奈良県内はもちろん、県外大学からも一定の応募が来ているので、奈良県様や事務局の学情様
としても、県外の周知広報に力を入れられると良いと思いました。奈良県内の２０代の人材定
着という意味でも理にかなっているかと思います（もちろんその際は、当社も可能な限り協力
させていただきます）。

・今回途中で辞退の学生がいた。 こちらは準備を進めていたが、みずのあわ。 エントリー時点で、
参加の理由を確認するなどして、曖昧なエントリーはさけていただきたい。

・事務局のご担当者様には細かい問い合わせにも対応いただき、ありがとうございました。
・参加してもらえる方、マッチングする学生がもっと増えてほしいと思います！
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■概要：本事業におけるインターンシップ受入企業・団体等を対象に、受け入れ体制づくりやプログラ
ムの作成方法などを学ぶ事前研修会を実施した。

日時：①令和６年６月２７日（木）１３：００～１５：００（１２０分）
②令和６年６月２７日（木）１６：００～１８：００（１２０分）
③令和６年７月１２日（金）１３：００～１５：００（１２０分）
④令和６年７月１２日（金）１６：００～１８：００（１２０分）
⑤アーカイブ

場所：①エルトピア奈良（奈良県奈良市西木辻町93-6）
②オンライン（Zoomウェビナー）
③エルトピア奈良（奈良県奈良市西木辻町93-6）
④オンライン（Zoomウェビナー）
⑤アーカイブ

内容：・インターンシップの趣旨説明・実施方法
・採用活動におけるインターンシップの活用方法
・インターンシップの実施（社内体制づくり、プログラムの作り方）について
・質疑応答

講師：株式会社クオリティ・オブ・ライフ 原田 大資
株式会社学情 パブリックサービス事業部 二石 秋也（６月２７日）、川上 英輔
（７月１２日）

参加：① ６社 ②２０社
③ ７社 ④１６社
⑤ アーカイブ放映にし視聴を促した

▲研修資料抜粋
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■概要：本事業におけるインターンシップの参加学生を対象に、参加にあたっての心構えやビジネ
スマナー等を学ぶ事前研修会を実施した。

日時：①令和６年６月２９日（土）１０：００～１３：００（１８０分）
②令和６年６月２９日（土）１４：００～１７：００（１８０分）
③令和６年６月３０日（日）１０：００～１３：００（１８０分）
④令和６年６月３０日（日）１４：００～１７：００（１８０分）
⑤令和６年７月７日（日）１０：００～１３：００（１８０分）
⑥令和６年７月７日（日）１４：００～１７：００（１８０分）
⑦令和６年７月７日（日）１８：００～２１：００（１８０分）
⑧アーカイブ

場所：①アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
②アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
③アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
④アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
⑤アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
⑥アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
⑦オンライン（Zoomミーティング）
⑧アーカイブ

内容：・インターンシップ趣旨説明
・インターンシップ参加にあたっての心構え
・ビジネスマナー等
・目標設定
・グループワーク（例：インターンシップに参加する目的）

講師：株式会社クオリティ・オブ・ライフ 原田 大資
株式会社学情 パブリックサービス事業部 川上 英輔（６月２９日）、吉田 愛
（６月３０日、７月７日）

参加：①１１名 ②６名
③１０名 ④１１名
⑤１３名 ⑥７名
⑦２１名 ⑧６名

▲当日の様子③▲当日の様子① ▲当日の様子②

未
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■概要：本事業におけるインターンシップの参加学生を対象に、インターンシップ実施後には振り返
りを行う事後研修会を実施した。

日時：①令和６年１０月５日（土） １０：００～１２：００（１２０分）
②令和６年１０月５日（土） １４：００～１６：００（１２０分）
③令和６年１０月５日（土） １７：００～１９：００（１２０分）
④令和６年１０月９日（水） １８：００～２０：００（１２０分）
⑤アーカイブ

場所：①アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
②アクティ奈良（奈良市高天町5-4）
③オンライン（Zoomミーティング）
④オンライン（Zoomミーティング）
⑤アーカイブ

内容：・インターンシップ等の振り返り
・参加企業の発表
・グループワーク（例：インターンシップ等で学んだこと）
・就職活動の流れについて

講師：株式会社クオリティ・オブ・ライフ 原田 大資
株式会社学情 パブリックサービス事業部 吉田 愛

参加：①２０名
② ３名
③１２名
④ ８名
⑤ ３名

▲当日の様子① ▲当日の様子② ▲当日の様子③

未
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■アンケート結果：有効回答４３

Q1 今回の学生向け事後研修会に関する満足度は？（１つだけ選択）

回答 人数 ％

満足 28 65.1%

ほぼ満足 14 32.6%

普通 1 2.3%

やや不満 0 0.0％

不満 0 0.0％

合計 43

Q2 今回の学生向け事後研修会はあなたが求めるテーマと合致していましたか？（１つだけ選択）

回答 人数 ％

合致 25 58.1%

ほぼ合致 16 37.2%

やや合致しない 2 4.7%

合致しない 0 0.0％

合計 43

Q3 今回の学生向け事後研修会で職業観や職業選択の幅が広がりましたか？

回答 人数 ％

広がった 20 46.5%

やや広がった 20 46.5%

あまり広がらなかった 2 4.7%

広がらなかった 1 2.3%

合計 43

Q4 今回の学生向け事後研修会は、あなたの今後の就職活動に役立つと思いますか？（１つだけ選択）

回答 人数 ％

思う 35 81.4%

やや思う 8 18.6%

あまり思わない 0 0.0％

思わない 0 0.0％

合計 43

Q5 今回の学生向け事後研修会に参加して、奈良県内企業への就職に関心が高まりましたか？
（１つだけ選択）

回答 人数 ％

高まった 16 37.2%

やや高まった 17 39.5%

あまり高まらなかった 8 18.6%

高まらなかった 2 4.7%

合計 43
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Q6 今回の学生向け事後研修会に参加されて、良かった点、改善した方がよい点があればどの
ようなところですか？（自由記述）

（良かった点）
・これからの就職活動の進め方、自己prの作り方を知れて良かった。
・グループワークを通じて他の人の体験を知れたこと。
・他の学生さんと意見交換ができた。
・興味のない業界のインターンにも行くべきだと知れた。
・インターンシップについて振り返ることができた点。
・就活について全然知らなかったので少しでもしることができた。
・他の人のインターンシップの体験を聞くことができた。
・インプットとアウトプットの活動のバランスが良かった。
・自分だけの体験ではなく、他の業界を体験した方との交流ができてよかった
・他の学生の体験したことを知れた点。
・今後は面接や自分の強みを話せるように練習することです。
・グループワークで情報共有できたところ。
・グループで様々な意見を交換する機会が設けられたところ。また、人前で発表する経験が与えら
れるところ。

・就職の流れをおさらいできたことです。
・就活の進め方や他の人たちとの交流もできてよかったです。
・色々な方の意見を聞くことが出来た点です。また、自己分析や企業研究について新たな視点から
知ることが出来た点です。

・就活の全体の流れについて知ることが出来た点
・2時間にまとまってあるのは良い。
・現在の就活状況を知ることが出来る点
・就活やマナーなど情報を得ることや周りの人と共有出来る点が良かったと思います。
・講師の方を中心に、自分や他の参加者の方々を含め全員がしっかりと自分の意見を言いやすい雰
囲気であった点。

・今回は、前回と比べ人数が少なく一人一人の意見をフィードバックしていただいたことが分かり
やすく、勉強になりました。

・ひとりではやらなかったであろう振り返りがしっかりできたこと。
・自己PR方法について伺うことが出来て参考になりました。
・職種の視野が広がる
・こちらの不注意であるのにお詫びのメッセージとフォローをいただいたことです。混乱すること
なく参加することができました。

・自己分析の時間
・ 1人では行えないような振り返りができた点
・個人の発表とそれに対してのフィードバックがしっかりあった点
・フィードバックが個別にある点
・今後の就職活動に活かすことのできる情報について多く教えて頂くことができ、良かったと感じ
ました。

・オンラインがあった点です。
・いろんな方の意見などが聞けた。
・インターンシップに参加したままになっていたため、事後研修会という形で、経験を整理し、再
度参加した意義を確かめることができたため。

・発表の後のアドバイス
・しっかりとどういうところを準備してくれたらいいか話してくれた
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・自分の活動について振り返ることができた、ほかの人からの質問が自分の気づかなかったことに
気づかせてくれた。

・一人一人が自分の経験を真剣に話すことができた。また、自分にとって良い振り返りの機会と
なった。

・誰に質問するのかをあらかじめ決めてくださった点
・発表の時間に他の参加者から質問をもらうことをきっかけに思い出した経験もあったのが良かっ
た。

・ショートコースでは、自分で企業を選ぶのではなく、マッチングしていただけたことで、自分で
は選ぶことがない企業のインターンシップに参加できた点。

・皆さんが参加したインターン先の企業の魅力が伝わった。
・発表することで自分の研修内容を改めて振り返ることが出来た。

（改善した方が良い点）
・もう少し多い人数でグループワークをしたい
・自己PRが曖昧な点。
・充実した内容であったため、ございません。
・就活に対する意識の異なる下回生と上回生向けにそれぞれ分けて話が聞きたかった。
・学年ごと、今できることをもっと知りたかった。
・キャリアセンターをもっと頼ったらよかった。
・もう1時間くらいあってもいいと思いました。
・もう少し学生同士が具体的に体験を話せる時間があってもよかったと思いました。
・特になし
・時間の選択肢が多数あるより日にちに選択肢があった方が予定が立てやすい。
・もう少し話し合ったり、まとめたりする時間が欲しい
・グループディスカッションがうまくできなかった。
・もう少しスライド資料が多いとよりよいと感じました。
・改善は特にない。事後研修会は良かった。
・今後の就職活動の進め方についてもう少し詳しく知りたかった。
・資料が事前にいただけていたら準備もできた状態でもっとサクサク進行できるのではないかと感
じました

・企業とのマッチングについて担当の方が把握しておられない様子だった点
・時間配分の問題で一部の内容を省略される場面があったため、もう少し厳格にタイムスケジュー
ルを設定しても良いのではないかと感じました。

・他の学生の方の意見などをグループワークを通して知りたかったです。
・zoomでも顔を出す必要があることを明記してくれるとありがたい、zoom招待のメールに書かれ
ていた文章が事前研修の内容になっていたこと。

・発表の制限時間を決めても良いのかなと思いました。
・ロングコースにおいて参加した企業では、あらかじめ提示されていた計画とは異なる内容となっ
ており、ほとんどアルバイトの業務だった点。仕事内容を実際に体験でき、働いている想像が具
体的にできた点では良かったが、終了後クリーニング代や郵送費も自己負担で、昼食も持参だっ
たので、忙しいお盆の時期に業務を行っただけ、のようにも受け取れるように感じた。

・発表者それぞれに時間を決めた方がいいのではないかと感じた。
・メールにて様々なリンクを送ってくださった中で今回の事後研修のリンクを探すことが難しかっ
たので、リマインドメールでは自分が受けるリンクのみを送ってくださるとわかりやすくて助か
るなと思いました。

31
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Q7 今回の学生向け事後研修会についての感想等、ご自由に記載ください。

・就職活動の進め方や自己prの作り方などを教えていただき、就職活動へのモチベーションも高
まりました。ありがとうございました。

・他の人が今回どのような体験をしてきたかを知ることで自分の知見を深めることができた上に、
これからしなければならないことについても学べたのはとてもよかったです。

・他の学生さん方の体験談や意見を聞けたり、就職活動においてのポイントを学べたりと多くの
ものを得ることが出来ました。ありがとうございました！

・それぞれがサマーインターンシップで経験した事を共有できてよかったです。
・インターンシップのことや今後の就職の流れについて知ることができよかったです。
・様々な人と話し、就活について少しでもしることができてよかった。これからの就活に繋げて
いきたい。

・私は1年生なので、就活について考えるのはまだ先でいいかな、と思っていましたが、今日自己
分析をしてみると思っていたよりも難しいと分かりました。就活に向けての準備を早いうちか
ら始めるようにしたいです。

・ 2年連続で参加し貴重な経験を得られました。ありがとうございました。
・インターンでの体験に対しての捉え方と今後の就職活動について改めて組み直す、業界研究に
身を入れてみようと思った

・就職活動の流れを把握でき、モチベーションにも繋がる良い機会だった。
・今後何をやったらいいかがわかったので参加して良かったです。
・インターンシップの振り返りになりました。とても良かったです。
・インターンシップの締めくくりをすることでこの夏経験したことを言語化し、自分の中に落と
し込むような時間になったことがとても良かったです。

・他の方のいろいろな体験を知ることができてよかったです。
・今後の就活のやる気につながるいい機会になりました。ありがとうございました。
・色々な方の意見を聞くことができ、少し視野が広がりました。また、自己分析や業界研究のや
り方を知ることができ良かったです。

・インターンシップの振り返りだけでなく就活や自己PRについても知ることができて興味深いも
のだったと思います。

・事後研修会についての確認メールを2回も送るなら１回はまだ申し込めていない人に送るなどし
た方がいいと思った。

・色んな人のインターンシップの経験を聞いて、様々な業種を知ることが出来たりしたため、こ
れらを今後の就活に活かしていきたい

・一人一人がインターンシップ通して苦労し、学んだことなどを知ることが出来、企業を選ぶ際
は自分の視野を広げて選択し、準備は用意周到にした方が良いと改めて思いました。

・就業体験から時間が経って少し薄れていた記憶や学びを改めて振り返ることができ、また新た
な学びとなったので、参加して非常によかったと感じました。

・事前研修会からインターンシップ、事後研修会まで段階を踏んで就活における学びや知識を深
めることが出来ました。

・定期的な就活を意識して生活したい
・様々な企業のお話を伺うことが出来て参考になりました。
・これからの就職活動に役立つ情報を知ることが出来ました。また皆が何を学んだのかを知るこ
ともでき、新たな強みに気づく事も出来ました。ありがとうございました。

・充電切れが2回発生してしまい申し訳ございませんでした。ありがとうございました。
・インターン自体は正直微妙であったが事後研修会で少し学ぶことはあった。
・インターンシップに参加しただけでなく、この研修でしっかり振り返りをして次につなげられ
ることができて良かった。
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・勉強になりました。ありがとうございました。
・研修会全体としてはとても勉強になった。一方で自身がインターンシップに参加させていただ
いた企業が他の方々の参加先と比べ少し特色あるところであったため、どうワークに参加すれ
ばいいのか戸惑うところが多々あった。

・この度は貴重なご機会を下さりまして、ありがとうございました。
・自己PRの考え方や話し方について、実践しながら取り組めたことが良い経験になりました。
・インターンシップを改めて振り返られる時間が取れて良いと思った。またアイデアなどを参考
にして、就職活動や社会人になっても必要だと思った。

・講師の、原田さんのお話が非常に分かりやすく、実践するイメージが掴めました。今回、この
時期にお話を聞くことができてよかったです。原田さんは、自身の経験を元に話されているの
か、それとも、書籍等を参考にして話されているのか気になりました。差し支えがなければ、
そうした考え方の情報源に直接触れて、自身でも吟味したいです。

・ご丁寧に何から何までありがとうございました。
・今後の就活も頑張っていきます
・気軽に参加しやすい形でのインターンシップの企画をありがとうございました。今後の学生生
活、就職活動に活かしていける、活かしていきたいと感じる内容でした。

・事後研修会がない限り、このように時間をとって振り返りをする機会はなかったので、事後研
修会に参加してよかったと感じました。

・今回の事後研修会を活かして自分の就活をよりよいものにしていきたいです。
・ショートコースの日数は就職活動を意識し始めた2年生にちょうど良かったです。ありがとうご
ざいました。

・ショートコースとロングコースが両方設定されており、様々な目的で参加しやすいインターン
シップだった。事前研修会に参加し、インターンシップに実際に参加した後、事後研修会に参
加するという流れで、目的意識を持ってインターンシップに取り組み、振り返ることが出来た。
改めて今回のインターンシップを振り返ることで、今後の就職活動でどう生かすことが出来る
のかを考えられたので、より良い就職活動につなげることができると感じた。

・本日は貴重なお時間ありがとうございました。参加された皆さんのインターン先の業種がそれ
ぞれで、自分の知らなかった会社や業種がほとんどでした。また皆さん、実際働かれている方
に疑問に思ったことを直接訪ね、周りをしっかり見ているということが素晴らしいと感じまし
た。

・他の方の研修内容を知ることが出来たこと、発表の仕方、就活で活かせることについて学ぶこ
とができて良かった。
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■令和６年度第２回奈良県インターンシップ推進事業に関する連絡会議
日 時：令和６年１２月１９日（木）１４時３０分～１６時００分
場 所：一般社団法人奈良県経済倶楽部４階会議室奈良市東向中町６番地
議 題：令和６年度インターンシップ推進事業事業報告等
参加者：連絡会議構成員

奈良労働局職業安定部訓練課、一般社団法人奈良経済産業協会、
奈良県中小企業団体中央会、畿央大学、近畿大学、帝塚山大学、天理大学、
奈良県立大学、奈良女子大学、奈良大学、奈良県人材・雇用政策課

■実習日誌：メールにて報告済み。

■実習の評価：メールにて報告済み。


