（別紙１）
文部科学大臣表彰創意工夫功労者賞　推薦事務のチェックリスト
（参考：令和8年度　科学技術分野の文部科学大臣表彰（創意工夫功労者賞）推薦要領　P2～P14）

Ⅰ．応募対象の確認について
□	候補者の職場における地位が工場などにおける職長以下の工員であるか。
□	令和８年４月１日現在で、現在勤務している職域と同一の職域に、通算５年以上勤務しているか。
□	５年以内に候補者が本表彰を受けていないか。（令和3年度以降の本表彰受賞者でないか。）
□	１業績で３名以内の応募であるか。

Ⅱ．創意工夫功労者賞　候補者調査書　様式創工１ (以下　様式１)について
　①　様式１　全般について
□	用紙サイズはＡ４判となっているか。
□	フォントサイズは10.5pt以上となっているか（手書き不可）。
□	片面印刷となっているか。
　②　様式１「１．業績名」について
□	語尾が「考案」、「改良」、「改善」のいずれかになっているか。
　　　（参考）「考案」：新たに技術、物などを製作、創造した場合。
      　　　　 「改良」：既に存在する技術、物などのそれ自体を改め良くした場合。
      　　   　「改善」：既に存在する技術、物などの用い方（工法、方法など）を改め良くした場合。
□	文字数が語尾を含めて合計23文字以内になっているか。
□	商標、商品名、会社名等、宣伝となるものが含まれていないか。
□	句読点等（（　）「　」・、。）が含まれていないか。
③　様式１「２．候補者」について
□	候補者氏名は戸籍簿等に記載の通りに正しく記載しているか。
□	候補者氏名に、ふりがな（ひらがな）を記載しているか。
□	年齢は令和８年４月１日現在の年齢になっているか。
□	性別を選択しているか。
□　「最終学歴」欄について、学校名称が制度改正等で変わった場合は、現在名をかっこ書きで付記されているか。（例：　京都府立一中（洛北高校）のように記載。）
□	候補者勤務先名称で、「株式会社」を「(株)」と記載しているか。
□	候補者勤務先名称で、「○○工場」と記載できる場合は記載しているか。
□	入社（勤務）年月について、令和８年４月１日現在の勤務年数を記載しているか。
④　様式１「３．表彰歴（本業績に関するものに限る。社内・社外表彰等）」について
□　本件業績に関わるものについて、現在までに直轄上司等から表彰された経歴がある場合、主なものについて受賞年月日、表彰名称等が記載されているか。
⑤　様式１「４．表彰歴（科学技術分野の文部科学大臣表彰）」について
□　過去に表彰歴がある場合、過去の案件と本件との相違点が記載されているか。
⑥　様式１「５．創意工夫の内容及び実績」について
□	創意工夫の内容について、(1)背景（作業等の全体イメージを含む）・着眼点、(2)創意工夫の内容を具体的に、分かりやすく、かつ枠内に収まるように記載しているか。
□	創意工夫の実績として、その職場の能率の向上、製品品質の向上、コストの引き下げ、傷害・災害防止等に役立った実績を極力数値化して記載しているか。
□	創意工夫の内容（考案点・改良点）の詳細は、写真や図を用いて当該創意工夫の内容を分かりやすく記載しているか。
□	補足のため追加資料（様式任意）を添付する場合、上部に業績名が記入されており、かつ、A4用紙2ページ以内であるか。

Ⅲ．その他
　　□　戸籍抄本または住民票（マイナンバーの記載がないもの）を添付しているか。
　　□　（別紙２）「創意工夫功労者賞　補足資料」を添付しているか。
以上
