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組織体制が十分に確保されていない

求職者に対し効果的なリクルート活動を実施できていない

南部・東部市町村の職員採用の「現状」と「課題」

(1) 受験者を増やすための「情報発信」の強化 (2) 志望度を高めるための「対面機会」の拡大

① 採用パンフレットの作成 【R7実施】

② 採用WEBページの作成 【R7実施】

③ ＳＮＳ広告等の実施 【R7実施】

④ 合同業務説明会の開催 【R7実施】

求職者の就活スケジュールに合わせた採用活動になっていない

求職者等のスケジュールにあわせて情報発信や採用試験を実施（早期化）することが必要

少なくとも、前年度中の試験情報の公表が必要

課題１

効果的なリクルート活動、採用活動を実施するためには、組織体制の強化、庁内の協力が必要 1

令和８年度以降、取組の充実を図るべき
例） ・インターンシップ

・就職・転職イベントへの出展
・大学説明会の開催 等

○ 南部・東部市町村では、受験者数の減少、辞退の増加により、採用予定人数を確保できていない

○ 組織力や行政サービスの低下、ひいては地域の衰退につながるおそれがあり、課題１～３への対応が必要

〇 令和７年度は、県が、リクルート活動（情報発信、合同説明会の開催）の支援を実施 （課題１の対応）

〇 あわせて、各市町村が、採用スケジュールの見直し、組織体制の確保に取り組むことが必要 （課題２，３の対応）

現 状

課題２

課題３

New! 県がリクルート活動を支援

９割の学生が４月までに面接を受けている
９割の学生が６月までに内々定をもらっている （内閣府調査）



③ SNS広告等

【概要】 南部・東部地域の魅力や市町村職員の仕事を
紹介する採用パンフレットを作成

【時期】 令和８年２月発行（予定）

【内容】 ・南部・東部地域の魅力

・市町村職員インタビュー

（仕事のやりがい等）

・職種紹介

・各市町村の採用窓口 等

【概要】 南部・東部市町村と県が参加する合同業務説明会
を開催

【時期】 令和８年２月２８日（土）
開催（予定）

【内容】 ・各市町村がブースで説明

・講演コーナーで就活応援講座
を実施 等

【場所】 奈良商工会議所
（大和西大寺駅南口より徒歩約3分）

令和７年度のリクルート活動の支援 （New!）

④ 合同業務説明会

② 採用WEBページ

【概要】 県ホームページに市町村の採用関係情報を発信
するページを作成

【時期】 令和８年２月公開（予定）

【内容】 ・南部・東部地域の魅力

・職員インタビュー

（仕事のやりがい等）

・採用イベント情報

・市町村採用情報サイト案内 等

① 採用パンフレット

【概要】 「採用WEBページ」や「合同説明会」等の広報を
目的として、「Instagram広告」及び「Google
リスティング広告」を配信

【時期】 令和８年１月から配信（予定）

【内容】 Instagram広告
： 「採用WEBページ」、
「合同説明会」の広報

Googleリスティング広告
： 「合同説明会」の広報
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