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第３回 定例教育委員会１ 開催年月日平成２２年５月１３日（木）２ 主な議事の概要［説明事項１］ 第６０回奈良県教職員永年勤務者表彰について平成２１年度中に離職・退職した教育関係職員の功績をたたえる、永年勤務表彰者及び表彰式の概要について説明があり、承認されました。［報告事項１］ 平成２３年度公立学校教員採用候補者選考試験の実施について平成２３年度公立学校教員採用候補者選考試験の概要と、公立学校教員募集のパンフレット、平成２３年度奈良県・奈良市・大和高田市公立学校教員採用候補者選考試験受験案内を配布することについて報告があり、了承されました。委員から、選考試験の集団面接とはどういうものか、面接官は何人で実施するのかとの質問があり、事務局から、集団面接は７～８名に対し同じ内容の質問をする面接であること、面接官は２名で行っているとの回答がありました。また、委員から栄養教諭を採用予定だが、栄養教諭、管理栄養士の学校における違いはあるのかとの質問があり、事務局から、栄養教諭でなければ教壇には立てず、給食を通じて行っている食育を、小・中学校では定期的に年７０時間の授業をしていこうという流れであるとの回答がありました。また、委員から、栄養教諭の資格取得に関する質問があり、事務局から、次回までに確認して報告させていただきたいと回答がありました。また、委員から、採用試験の際に実施する集団面接は２名で実施とのことであったが、３名の面接官が必要ではないかとの意見があり、事務局から、個人面接は３名で行っており、集団面接でも物理的に可能かどうか検討するとの回答がありました。［報告事項２］ 第３期教師塾（ディア・ティーチャー・プログラム）の実施について奈良県内の国公私立学校教員を目指す、大学３年生及び大学院１年生を対象に教師としての資質や実践的指導力を高めるための、学校現場実習や講義、演習、研究協議等のプログラムをおこなう教師塾の第２期の実績と第３期の募集について報告があり、了承されました。委員から、リクルーターとして入っている先輩の先生方との出会いは、受講生にとって良い経験であり、先輩の先生方にとっても勉強になるとの意見や、先輩の先生方やリクルーターを何人くらい用意しているのかとの質問があり、事務局から、教師塾は１０班で構成されていて、１班１０人の受講生に３人のベテラン教員と２人のリクルーターで対応しているとの回答がありました。


