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８８８８    社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動についてについてについてについて  
（（（（１１１１））））社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動へのへのへのへの取組状況取組状況取組状況取組状況  社会貢献活動への取組状況をみると、現在取り組んでいる事業所が 59.4%となっている。前回調査（平成２０年度）の 48.5％と比べると 10.9 ポイント増となっている。（図３２－１、図３２－２）              図図図図３２３２３２３２－－－－１１１１    社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動へのへのへのへの取組状況取組状況取組状況取組状況        

59.4%7.6%1.5%26.7% 4.8% 現在取り組んでいる現在取り組んでいないが、今後取り組む予定以前取り組んでいたが、現在取り組んでいない現在、取り組む予定なし無回答・不明   図図図図３２３２３２３２－－－－２２２２    社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動にににに現在取現在取現在取現在取りりりり組組組組んでいるんでいるんでいるんでいる事業所事業所事業所事業所    59.445.1 53.8 60.0 79.875.049.250.0 60.0 91.448.3 57.70 20 40 60 80 100

調 査 産 業 計１０人～２９人３０人～９９人１００人～２９９人３００人以上建　　　設　　　業製　　　造　　　業運 輸 ・ 通 信 業卸 売 ・ 小 売 業金融・保険・不動産業飲 食 店 ・ 宿 泊 業サ　ー　ビ　ス　業 （％）    
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社会貢献活動の実施事業所（「現在取り組んでいる」と「以前取り組んでいたが、現在取り組んでいない」の合計。以下同様）における取組の内容（複数回答）をみると、「地域社会（地域イベントへの支援、地域団体等への会議室・資料室等自社施設の開放等）」が 56.6%と最も高く、次いで「環境（清掃活動の支援、空き缶回収等リサイクル活動支援、環境セミナーの開催等）」が 46.7％、「教育（奨学金、絵画・作文コンクール等)」が 24.0%、「歴史・文化保存（文化財・史跡保護への資金援助、伝統芸能保護団体への資金援助等）」が 23.6%と続いている。（図３２－３）  図図図図３３３３２２２２－－－－３３３３    社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動へのへのへのへの取組内容取組内容取組内容取組内容    56.646.724.023.622.722.721.121.111.611.614.00 10 20 30 40 50 60
地域社会環境教育歴史・文化保存芸術・文化健康・医療社会福祉スポーツ学術国際交流・海外支援その他 （％）  

 

 

（（（（２２２２））））社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動のののの体制体制体制体制やややや方向性方向性方向性方向性    社会貢献活動の体制や方向性についてみると、「行政が行う取組みに、企業として参加している」が 34.7％と最も多く、次いで「地域の美化活動など、企業主催の社会貢献活動がある」が 34.3％、「企業活動自体に、社会貢献の要素が含まれている」が 32.2％となっている。（社会貢献活動の実施事業所のみの比率。図３３） 
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図図図図３３３３３３３３    社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動のののの体制体制体制体制やややや方向性方向性方向性方向性    34.734.332.225.222.79.99.95.00 10 20 30 40

行政が行う取組みに企業として参加地域の美化活動など企業主催の社会貢献活動企業活動自体に社会貢献の要素が含まれるNPOや自治会が行う社会貢献活動に企業として参加NPOや自治会が行う社会貢献活動に継続して資金的支援を実施社内ボランティアサークル等、社員主体で社会貢献活動実施建物や商品等を奈良の景観に配慮してデザインその他 （％）
 

（（（（３３３３））））社員社員社員社員がががが社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動にににに取取取取りりりり組組組組むむむむ場合場合場合場合のののの支援制度等支援制度等支援制度等支援制度等 社員が社会貢献活動に取り組む場合の支援制度等について、社会貢献活動の実施事業所の中でも、「現在、そのような制度はない」ところが 59.1％と過半数を占めている。支援制度がある中では、「ボランティア活動についての情報を積極的に収集、社員に情報提供」が 12.0％と最も多く、次いで「ボランティア休暇・休職制度を設けている」が 10.7％となっている。（社会貢献活動の実施事業所のみの比率。図３４）  図図図図３４３４３４３４    社社社社員員員員がががが社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動にににに取取取取りりりり組組組組むむむむ場合場合場合場合のののの支援制度等支援制度等支援制度等支援制度等    12.010.74.11.71.71.22.5 59.10 10 20 30 40 50 60 70

ボランティア活動についての情報を積極的に収集、社員に情報提供ボランティア休暇・休職制度を設けているマッチングギフト制度を実施ボランティア体験・活動プログラムの実施、ボランティア関連の講座等を開催社内ボランティアサークルへの支援ボランティア活動についての相談窓口を社内に設置その他現在、そのような制度はない （％）  


