
    会議の議題内容会議の議題内容会議の議題内容会議の議題内容    結果結果結果結果等等等等    平平平平成成成成19191919年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １）説明１）説明１）説明１）説明    医療療制度改革における生活習慣病予防対医療療制度改革における生活習慣病予防対医療療制度改革における生活習慣病予防対医療療制度改革における生活習慣病予防対策について策について策について策について        ～今、何故働き盛り世代の健康づく～今、何故働き盛り世代の健康づく～今、何故働き盛り世代の健康づく～今、何故働き盛り世代の健康づくりが必要なのか～りが必要なのか～りが必要なのか～りが必要なのか～            郡山保健所長郡山保健所長郡山保健所長郡山保健所長    山田全啓山田全啓山田全啓山田全啓    ２）斑鳩町をモデルに取り組んだ地域・職域健康づく２）斑鳩町をモデルに取り組んだ地域・職域健康づく２）斑鳩町をモデルに取り組んだ地域・職域健康づく２）斑鳩町をモデルに取り組んだ地域・職域健康づくりの報告りの報告りの報告りの報告    ３）地域・職域連携推進協議会の役割りについて３）地域・職域連携推進協議会の役割りについて３）地域・職域連携推進協議会の役割りについて３）地域・職域連携推進協議会の役割りについて    ４）情報交換４）情報交換４）情報交換４）情報交換    ５）各市町村における平成２０年度からの地域での総５）各市町村における平成２０年度からの地域での総５）各市町村における平成２０年度からの地域での総５）各市町村における平成２０年度からの地域での総合的な生活習慣病対策について合的な生活習慣病対策について合的な生活習慣病対策について合的な生活習慣病対策について                ６）今後の取り組み６）今後の取り組み６）今後の取り組み６）今後の取り組み    ７）講評７）講評７）講評７）講評        奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室    教授教授教授教授    車谷車谷車谷車谷    典男典男典男典男    氏氏氏氏    

    

◆◆◆◆38383838 名参加名参加名参加名参加（（（（    H2H2H2H20.3.70.3.70.3.70.3.7））））    奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))    働き盛りの健康づくりを進めていく３つの鍵働き盛りの健康づくりを進めていく３つの鍵働き盛りの健康づくりを進めていく３つの鍵働き盛りの健康づくりを進めていく３つの鍵についてについてについてについて    ①①①①小規模事業所の健康管理を有効に進めていくには小規模事業所の健康管理を有効に進めていくには小規模事業所の健康管理を有効に進めていくには小規模事業所の健康管理を有効に進めていくには、、、、地地地地域の特性に合わせて、窓口（入口）があることが一番重域の特性に合わせて、窓口（入口）があることが一番重域の特性に合わせて、窓口（入口）があることが一番重域の特性に合わせて、窓口（入口）があることが一番重要であ要であ要であ要であり、り、り、り、商工会は入口の機能と情報提供の場という役商工会は入口の機能と情報提供の場という役商工会は入口の機能と情報提供の場という役商工会は入口の機能と情報提供の場という役割りを担うことにな割りを担うことにな割りを担うことにな割りを担うことになる。る。る。る。    ②②②②健診とあわせて「健康づくり」の考え方（発想）をも健診とあわせて「健康づくり」の考え方（発想）をも健診とあわせて「健康づくり」の考え方（発想）をも健診とあわせて「健康づくり」の考え方（発想）をもつことが重要である。健診＋健康づくりを頭にいれる。つことが重要である。健診＋健康づくりを頭にいれる。つことが重要である。健診＋健康づくりを頭にいれる。つことが重要である。健診＋健康づくりを頭にいれる。できるだけ多様な事柄を試みることがコツである。受講できるだけ多様な事柄を試みることがコツである。受講できるだけ多様な事柄を試みることがコツである。受講できるだけ多様な事柄を試みることがコツである。受講者は自分に合ったメニューを選ぶ。これが長続きのコツ者は自分に合ったメニューを選ぶ。これが長続きのコツ者は自分に合ったメニューを選ぶ。これが長続きのコツ者は自分に合ったメニューを選ぶ。これが長続きのコツである。である。である。である。    ③③③③地域と職域をどうつないでいくか地域と職域をどうつないでいくか地域と職域をどうつないでいくか地域と職域をどうつないでいくか、、、、職域から地域にで職域から地域にで職域から地域にで職域から地域にでていくのは難しい。今は地域がどう職域に協力できるていくのは難しい。今は地域がどう職域に協力できるていくのは難しい。今は地域がどう職域に協力できるていくのは難しい。今は地域がどう職域に協力できるか、支援できるか、関わっていけるかを検討していかなか、支援できるか、関わっていけるかを検討していかなか、支援できるか、関わっていけるかを検討していかなか、支援できるか、関わっていけるかを検討していかなければいけない。商工会を核に地域の資源をうまく活用ければいけない。商工会を核に地域の資源をうまく活用ければいけない。商工会を核に地域の資源をうまく活用ければいけない。商工会を核に地域の資源をうまく活用することが重要である。労働者の健康の向上が地域に反することが重要である。労働者の健康の向上が地域に反することが重要である。労働者の健康の向上が地域に反することが重要である。労働者の健康の向上が地域に反映し、家族に安心、健康にもつながっていく。映し、家族に安心、健康にもつながっていく。映し、家族に安心、健康にもつながっていく。映し、家族に安心、健康にもつながっていく。有機的に有機的に有機的に有機的にプログラムを構築し、コーディネートしていくのが保健プログラムを構築し、コーディネートしていくのが保健プログラムを構築し、コーディネートしていくのが保健プログラムを構築し、コーディネートしていくのが保健所、保健センターの役割りである。所、保健センターの役割りである。所、保健センターの役割りである。所、保健センターの役割りである。        平平平平成成成成20202020年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １）大和郡山市昭和工業団地をモデルに取り組んだ地１）大和郡山市昭和工業団地をモデルに取り組んだ地１）大和郡山市昭和工業団地をモデルに取り組んだ地１）大和郡山市昭和工業団地をモデルに取り組んだ地域・職域連携事業の中間報告域・職域連携事業の中間報告域・職域連携事業の中間報告域・職域連携事業の中間報告    ・・・・平成平成平成平成 20202020 年度の取り組みの経過について年度の取り組みの経過について年度の取り組みの経過について年度の取り組みの経過について    ・・・・職場の健康管理職場の健康管理職場の健康管理職場の健康管理に関する状況に関する状況に関する状況に関する状況調査調査調査調査のののの結果結果結果結果報告報告報告報告    ・・・・従従従従業業業業員員員員の生活習慣に関するの生活習慣に関するの生活習慣に関するの生活習慣に関するアアアアンンンンケケケケートートートート結果結果結果結果報報報報告告告告    ２）２）２）２）意見意見意見意見交換交換交換交換    ３）今後の取り組み３）今後の取り組み３）今後の取り組み３）今後の取り組み計画計画計画計画についてについてについてについて    ４）４）４）４）講評講評講評講評        奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室    教授教授教授教授    車谷車谷車谷車谷    典男典男典男典男    氏氏氏氏        

◆◆◆◆22226666名参加名参加名参加名参加（（（（H20.H20.H20.H20.11110.200.200.200.20））））    奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))    調査調査調査調査のののの回収率回収率回収率回収率がががが高高高高かったことは、関かったことは、関かったことは、関かったことは、関係係係係者の者の者の者の意識意識意識意識のののの高さ高さ高さ高さとととと努努努努力の力の力の力の賜賜賜賜である。である。である。である。最近最近最近最近はははは非正非正非正非正規労働者規労働者規労働者規労働者や外国人や外国人や外国人や外国人労働者、労働者、労働者、労働者、短時短時短時短時間労働者など間労働者など間労働者など間労働者など雇雇雇雇用用用用形態形態形態形態が多が多が多が多岐岐岐岐である。小規模事業所である。小規模事業所である。小規模事業所である。小規模事業所はははは    ①事業①事業①事業①事業主主主主ががががキキキキーーーーパパパパーーーーソソソソンでンでンでンで強強強強いいいいリリリリーーーーダダダダーーーーシッシッシッシップでプでプでプで動動動動くのくのくのくので、事業で、事業で、事業で、事業主へ主へ主へ主へのののの意識付意識付意識付意識付けが重要となる。けが重要となる。けが重要となる。けが重要となる。    ②地域②地域②地域②地域密着密着密着密着ななななので、地域の資源がので、地域の資源がので、地域の資源がので、地域の資源が届届届届ききききややややすい。職能すい。職能すい。職能すい。職能集集集集団団団団を活用しを活用しを活用しを活用しややややすく、協力関すく、協力関すく、協力関すく、協力関係係係係をををを得や得や得や得やすい。健診からすい。健診からすい。健診からすい。健診から法法法法にににに縛縛縛縛られない健康づくりに考え方をられない健康づくりに考え方をられない健康づくりに考え方をられない健康づくりに考え方をシフシフシフシフトし、トし、トし、トし、非正非正非正非正規職規職規職規職員員員員もももも含含含含めて。めて。めて。めて。法準拠型法準拠型法準拠型法準拠型から参加から参加から参加から参加型型型型活活活活動へ動へ動へ動への考え方にの考え方にの考え方にの考え方にシフシフシフシフトすトすトすトする。参加る。参加る。参加る。参加型型型型健康づくり活健康づくり活健康づくり活健康づくり活動動動動は生は生は生は生産産産産性をあ性をあ性をあ性をあげげげげる改る改る改る改善善善善活活活活動動動動のののの考え方であり、考え方であり、考え方であり、考え方であり、従従従従業業業業員員員員のののの気気気気づかないうづかないうづかないうづかないうちちちちに、に、に、に、意識意識意識意識せせせせずずずずにににに取り組取り組取り組取り組むむむむことが大ことが大ことが大ことが大切切切切である。である。である。である。        平平平平    成成成成    21212121年年年年    度度度度    
議議議議    題題題題        １）平成２０年度１）平成２０年度１）平成２０年度１）平成２０年度    昭和工業団地における地域・職域昭和工業団地における地域・職域昭和工業団地における地域・職域昭和工業団地における地域・職域連携モデル事業報告連携モデル事業報告連携モデル事業報告連携モデル事業報告                「地域保健と職域保健との連携に「地域保健と職域保健との連携に「地域保健と職域保健との連携に「地域保健と職域保健との連携によよよよるるるる““““働き盛り働き盛り働き盛り働き盛り””””の健康づくりをめの健康づくりをめの健康づくりをめの健康づくりをめざざざざして」して」して」して」    報告者報告者報告者報告者    昭和昭和昭和昭和工業団地協議会事工業団地協議会事工業団地協議会事工業団地協議会事務局務局務局務局長長長長        荒瀬周児荒瀬周児荒瀬周児荒瀬周児    氏氏氏氏    ２）各２）各２）各２）各委員委員委員委員からの報告とからの報告とからの報告とからの報告と意見意見意見意見交換交換交換交換    ３）郡山保健所の今年度の取り組みについて３）郡山保健所の今年度の取り組みについて３）郡山保健所の今年度の取り組みについて３）郡山保健所の今年度の取り組みについて    ４）講評４）講評４）講評４）講評        奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室    教授教授教授教授    車谷車谷車谷車谷    典男典男典男典男    氏氏氏氏        

◆◆◆◆33333333 名参加名参加名参加名参加（（（（H2H2H2H21111.7.8.7.8.7.8.7.8））））    奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))    昭和工業団地の取り組みはすばらしい取り組みである。昭和工業団地の取り組みはすばらしい取り組みである。昭和工業団地の取り組みはすばらしい取り組みである。昭和工業団地の取り組みはすばらしい取り組みである。健康づくりには、健康づくりには、健康づくりには、健康づくりには、個人レベ個人レベ個人レベ個人レベルとルとルとルと社社社社会会会会レベレベレベレベルのルのルのルの側面側面側面側面がある。がある。がある。がある。また、また、また、また、歯歯歯歯科・心・心科・心・心科・心・心科・心・心身身身身の健康づくりなどがある。なの健康づくりなどがある。なの健康づくりなどがある。なの健康づくりなどがある。なぜぜぜぜ、、、、健康づくりをするのかというと、①健康健康づくりをするのかというと、①健康健康づくりをするのかというと、①健康健康づくりをするのかというと、①健康寿命寿命寿命寿命を保つ、を保つ、を保つ、を保つ、    ②②②②社社社社会的要会的要会的要会的要請請請請がある。がある。がある。がある。    日本日本日本日本は、２０２０年にはは、２０２０年にはは、２０２０年にはは、２０２０年には高齢化率高齢化率高齢化率高齢化率２２２２８％８％８％８％とととと超超超超高齢社高齢社高齢社高齢社会と会と会と会となる。生なる。生なる。生なる。生涯現涯現涯現涯現役を保つためにはどうするか。役を保つためにはどうするか。役を保つためにはどうするか。役を保つためにはどうするか。素因素因素因素因というというというという個人差個人差個人差個人差もあるが、もあるが、もあるが、もあるが、若若若若いいいい頃頃頃頃からの生活習慣のからの生活習慣のからの生活習慣のからの生活習慣の積積積積み重み重み重み重ねねねねも関も関も関も関係係係係する。する。する。する。        

郡山保健所郡山保健所郡山保健所郡山保健所    地域・職域連携推進会議地域・職域連携推進会議地域・職域連携推進会議地域・職域連携推進会議    議題・結果等（議題・結果等（議題・結果等（議題・結果等（H19H19H19H19～～～～H2H2H2H2７７７７））））    



    平平平平成成成成22222222年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １）関１）関１）関１）関係係係係機関における地域・職域が連携した健康づ機関における地域・職域が連携した健康づ機関における地域・職域が連携した健康づ機関における地域・職域が連携した健康づくりの取り組みについてくりの取り組みについてくりの取り組みについてくりの取り組みについて    ２）事業所２）事業所２）事業所２）事業所へへへへの健康情報の提供について事の健康情報の提供について事の健康情報の提供について事の健康情報の提供について事務局務局務局務局からからからからの提の提の提の提案案案案とととと意見意見意見意見交換交換交換交換    ・・・・ホホホホームームームームペペペペーーーージジジジ立立立立ちちちち上上上上げげげげについてのについてのについてのについての意見意見意見意見                ・コン・コン・コン・コンテテテテンツンツンツンツ内容内容内容内容                ・各機関で・各機関で・各機関で・各機関で掲載掲載掲載掲載できるできるできるできる内容内容内容内容    ３）心の健康づくりの３）心の健康づくりの３）心の健康づくりの３）心の健康づくりの普及普及普及普及啓発について啓発について啓発について啓発について    ・啓発方・啓発方・啓発方・啓発方法法法法についてについてについてについて        ４）講評４）講評４）講評４）講評        奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室    教授教授教授教授    車谷車谷車谷車谷    典男典男典男典男    氏氏氏氏            

    

◆◆◆◆11117777 名参加名参加名参加名参加(H22.(H22.(H22.(H22.9999....11117)7)7)7)    奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))    大大大大企企企企業、中小業、中小業、中小業、中小企企企企業では業では業では業では従従従従業業業業員員員員の健康管理のあり方が大きの健康管理のあり方が大きの健康管理のあり方が大きの健康管理のあり方が大きくくくく違違違違い、地域の資源をい、地域の資源をい、地域の資源をい、地域の資源を    職域に取り組み、地域全職域に取り組み、地域全職域に取り組み、地域全職域に取り組み、地域全体体体体ででででバッバッバッバックアックアックアックアップをするというプをするというプをするというプをするという趣旨趣旨趣旨趣旨でででで本本本本協議会が立協議会が立協議会が立協議会が立ちちちち上がったと上がったと上がったと上がったと思思思思う。う。う。う。    ３年３年３年３年前前前前にににに比べ比べ比べ比べたら、取り組みがたら、取り組みがたら、取り組みがたら、取り組みが随随随随分進んだという分進んだという分進んだという分進んだという印象印象印象印象ががががある。特に、昭和工業団地協議会の取り組みが進んだ。ある。特に、昭和工業団地協議会の取り組みが進んだ。ある。特に、昭和工業団地協議会の取り組みが進んだ。ある。特に、昭和工業団地協議会の取り組みが進んだ。保健所保健所保健所保健所やややや保健センターが各機関保健センターが各機関保健センターが各機関保健センターが各機関同士同士同士同士のののの接着剤接着剤接着剤接着剤    の役割をの役割をの役割をの役割を果果果果たすことが必要。たすことが必要。たすことが必要。たすことが必要。    ホホホホームームームームペペペペーーーージジジジについては、については、については、については、内容内容内容内容にどんな工にどんな工にどんな工にどんな工夫夫夫夫ができるかができるかができるかができるかまたメンまたメンまたメンまたメンテナテナテナテナンンンンススススとして、として、として、として、定期定期定期定期的な的な的な的な更新やホ更新やホ更新やホ更新やホームームームームペペペペーーーージジジジ作作作作成の成の成の成のノウハウノウハウノウハウノウハウをもったをもったをもったをもった人人人人がいるかどうかが重要。がいるかどうかが重要。がいるかどうかが重要。がいるかどうかが重要。魅魅魅魅力力力力あるあるあるあるホホホホームームームームペペペペーーーージジジジをををを作作作作成していくことが必要。成していくことが必要。成していくことが必要。成していくことが必要。    また、情報発また、情報発また、情報発また、情報発信信信信だけでなくだけでなくだけでなくだけでなく例例例例えば、安全えば、安全えば、安全えば、安全衛衛衛衛生生生生委員委員委員委員会の場会の場会の場会の場に保健所、市町村、医に保健所、市町村、医に保健所、市町村、医に保健所、市町村、医師師師師会会会会やややや地域の機関が参加し一地域の機関が参加し一地域の機関が参加し一地域の機関が参加し一緒緒緒緒にににに何か活何か活何か活何か活動動動動するなどするなどするなどするなど具体具体具体具体的な活的な活的な活的な活動動動動も必要。も必要。も必要。も必要。    メンタルメンタルメンタルメンタルヘヘヘヘルルルルスススス対策は、どうしても対策は、どうしても対策は、どうしても対策は、どうしてもケケケケーーーースススス対対対対応応応応になりがになりがになりがになりがちちちちであるが、セルであるが、セルであるが、セルであるが、セルフチェックやフチェックやフチェックやフチェックや職場職場職場職場風土風土風土風土、職場の、職場の、職場の、職場の雰囲気雰囲気雰囲気雰囲気などがメンタルなどがメンタルなどがメンタルなどがメンタルヘヘヘヘルルルルスススス対策を対策を対策を対策を強化強化強化強化している。している。している。している。    ミミミミニニニニ旗旗旗旗での啓発はおもしでの啓発はおもしでの啓発はおもしでの啓発はおもしろろろろいいいいアイアイアイアイディディディディアアアアであるとであるとであるとであると思思思思う。う。う。う。文面文面文面文面の検討が必要。また、啓発の効の検討が必要。また、啓発の効の検討が必要。また、啓発の効の検討が必要。また、啓発の効果果果果を評を評を評を評価価価価する工する工する工する工夫夫夫夫がががが必要。必要。必要。必要。例例例例えば、職場のえば、職場のえば、職場のえば、職場の雰囲気や休雰囲気や休雰囲気や休雰囲気や休職者の職者の職者の職者の減少減少減少減少などをなどをなどをなどを数値数値数値数値でででであらわすなどあらわすなどあらわすなどあらわすなど数値数値数値数値としてだせるものでとしてだせるものでとしてだせるものでとしてだせるもので結果結果結果結果をををを出出出出すことすことすことすことが必要。が必要。が必要。が必要。                                    平平平平成成成成23232323年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １１１１．昨．昨．昨．昨年度からの取り組み報告年度からの取り組み報告年度からの取り組み報告年度からの取り組み報告    １）職域１）職域１）職域１）職域へへへへの保健所の取り組みについての保健所の取り組みについての保健所の取り組みについての保健所の取り組みについて    ２）協議会２）協議会２）協議会２）協議会ホホホホームームームームペペペペーーーージジジジについてについてについてについて    ２２２２．．．．働き盛り世代の健康の働き盛り世代の健康の働き盛り世代の健康の働き盛り世代の健康の現現現現状について状について状について状について    ３３３３．．．．昭和工業団地協議会の健康づくりの取り組みにつ昭和工業団地協議会の健康づくりの取り組みにつ昭和工業団地協議会の健康づくりの取り組みにつ昭和工業団地協議会の健康づくりの取り組みについていていていて    ４４４４．．．．働き盛り世代の健康づくりの取り組みの検討働き盛り世代の健康づくりの取り組みの検討働き盛り世代の健康づくりの取り組みの検討働き盛り世代の健康づくりの取り組みの検討    （グループ（グループ（グループ（グループワワワワーーーークククク））））    「「「「肥満肥満肥満肥満予防」と「事業所での予防」と「事業所での予防」と「事業所での予防」と「事業所での禁煙禁煙禁煙禁煙・分・分・分・分煙煙煙煙対策の推対策の推対策の推対策の推進」進」進」進」    ５５５５．．．．講評講評講評講評    奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室        教授教授教授教授    車谷車谷車谷車谷    典男氏典男氏典男氏典男氏    

◆◆◆◆11118888 名参加名参加名参加名参加（（（（H2H2H2H24444.3.8.3.8.3.8.3.8））））    奈良医奈良医奈良医奈良医大大大大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))    今までの協議会では、今までの協議会では、今までの協議会では、今までの協議会では、委員委員委員委員からの取り組み報告が多からの取り組み報告が多からの取り組み報告が多からの取り組み報告が多かっかっかっかったがたがたがたが、、、、具体具体具体具体的な取り組みの検討的な取り組みの検討的な取り組みの検討的な取り組みの検討やややや協議の場と協議の場と協議の場と協議の場とするためするためするためするため、、、、今今今今回回回回ははははテテテテーーーーママママをををを設定設定設定設定してグループしてグループしてグループしてグループワワワワーーーーククククを取り入れた。を取り入れた。を取り入れた。を取り入れた。委員委員委員委員からからからから出さ出さ出さ出されたれたれたれた具体具体具体具体的な的な的な的な意見意見意見意見をもとに、をもとに、をもとに、をもとに、保健所として保健所として保健所として保健所として関連する事業の中でどの関連する事業の中でどの関連する事業の中でどの関連する事業の中でどのよよよように取り組みを進めていくかうに取り組みを進めていくかうに取り組みを進めていくかうに取り組みを進めていくかを今後検討していくことが必要。を今後検討していくことが必要。を今後検討していくことが必要。を今後検討していくことが必要。    ・・・・職域連携を職域連携を職域連携を職域連携を実施実施実施実施している中で、している中で、している中で、している中で、継継継継続した続した続した続した積積積積み上み上み上み上げげげげがでがでがでができていないきていないきていないきていない    ・管・管・管・管内内内内の事業所など職域のの事業所など職域のの事業所など職域のの事業所など職域の現現現現状状状状把握把握把握把握ができておらができておらができておらができておらずずずず、取、取、取、取り組みをおこなったことに対する評り組みをおこなったことに対する評り組みをおこなったことに対する評り組みをおこなったことに対する評価価価価がががが十十十十分にできな分にできな分にできな分にできない。い。い。い。                    



        平平平平成成成成24242424年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １）１）１）１）    健康健康健康健康日本日本日本日本２１２１２１２１((((第第第第 2222次次次次))))及び第及び第及び第及び第２２２２期期期期奈良県奈良県奈良県奈良県食育食育食育食育推推推推進進進進計画計画計画計画の推進についての推進についての推進についての推進について    ～働き盛り世代の健康づ～働き盛り世代の健康づ～働き盛り世代の健康づ～働き盛り世代の健康づくり～くり～くり～くり～    ２）２）２）２）    働き盛り世代の健康の働き盛り世代の健康の働き盛り世代の健康の働き盛り世代の健康の現現現現状について状について状について状について    ３）３）３）３）    郡山保健所管郡山保健所管郡山保健所管郡山保健所管内内内内事業所事業所事業所事業所給食施設給食施設給食施設給食施設での健康づくりでの健康づくりでの健康づくりでの健康づくりの取組状況について～特の取組状況について～特の取組状況について～特の取組状況について～特定給食施設栄養定給食施設栄養定給食施設栄養定給食施設栄養管理報管理報管理報管理報告告告告書書書書から～から～から～から～    ４）４）４）４）    事業所における健康づくりの取組事事業所における健康づくりの取組事事業所における健康づくりの取組事事業所における健康づくりの取組事例例例例についてについてについてについて（（（（歯歯歯歯科・たばこ対策の取組事科・たばこ対策の取組事科・たばこ対策の取組事科・たばこ対策の取組事例紹介例紹介例紹介例紹介））））    昭和工業昭和工業昭和工業昭和工業団地協議会団地協議会団地協議会団地協議会    荒瀬荒瀬荒瀬荒瀬    事事事事務局務局務局務局長から取り組み長から取り組み長から取り組み長から取り組み紹介紹介紹介紹介    ５）５）５）５）    検討協議・情報交換検討協議・情報交換検討協議・情報交換検討協議・情報交換    「働き盛り世代の健康づ「働き盛り世代の健康づ「働き盛り世代の健康づ「働き盛り世代の健康づくりのためにできること」くりのためにできること」くりのためにできること」くりのためにできること」    ６）６）６）６）    講評・講評・講評・講評・助言助言助言助言        奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室        教教教教授授授授    車谷典男氏車谷典男氏車谷典男氏車谷典男氏    

◆◆◆◆11118888 名参加名参加名参加名参加（（（（H2H2H2H25555.2.2.2.2.2.2.2.25555））））    奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))    健康健康健康健康日本日本日本日本２１（２１（２１（２１（第第第第２２２２次次次次）では１０年後にめ）では１０年後にめ）では１０年後にめ）では１０年後にめざざざざすすすす姿姿姿姿がががが示さ示さ示さ示されており、これが全てであるが、１れており、これが全てであるが、１れており、これが全てであるが、１れており、これが全てであるが、１次次次次との大きなとの大きなとの大きなとの大きな違違違違いはいはいはいはソソソソーーーーシャシャシャシャルルルルキャピキャピキャピキャピタル（タル（タル（タル（社社社社会資源）である。会資源）である。会資源）である。会資源）である。個人個人個人個人でででで出来出来出来出来ることはることはることはることは少少少少ないので、ないので、ないので、ないので、個人個人個人個人のののの努努努努力に力に力に力に任任任任せるのではなく、せるのではなく、せるのではなく、せるのではなく、行政や企行政や企行政や企行政や企業の取り組みが重要な役割を担うということ。業の取り組みが重要な役割を担うということ。業の取り組みが重要な役割を担うということ。業の取り組みが重要な役割を担うということ。    歯歯歯歯科保健については科保健については科保健については科保健については法整備法整備法整備法整備ももももさささされたので今後上れたので今後上れたので今後上れたので今後上手手手手くくくく進めば良い。予防進めば良い。予防進めば良い。予防進めば良い。予防歯歯歯歯科に科に科に科にシフシフシフシフト。受ト。受ト。受ト。受動喫煙動喫煙動喫煙動喫煙はいはいはいはいろろろろんなんなんなんなリリリリスクスクスクスクをををを高高高高めるのでめるのでめるのでめるので減減減減らしていきたい。らしていきたい。らしていきたい。らしていきたい。    〔〔〔〔健康づくりの取り組みは健康づくりの取り組みは健康づくりの取り組みは健康づくりの取り組みは楽楽楽楽しくないと長続きしなしくないと長続きしなしくないと長続きしなしくないと長続きしない。い。い。い。〕〕〕〕            ●キ●キ●キ●キーーーーパパパパーーーーソソソソンをンをンをンを見見見見つけてつなつけてつなつけてつなつけてつなぐぐぐぐ。核となる組。核となる組。核となる組。核となる組織織織織、保、保、保、保健所などが健所などが健所などが健所などが実施実施実施実施する。する。する。する。            ●手●手●手●手をををを変変変変ええええ品品品品をををを変変変変える。える。える。える。飽飽飽飽ききききささささせないせないせないせないよよよようにうにうにうにアイアイアイアイディディディディアアアアをををを出出出出し合う。し合う。し合う。し合う。            ●●●●協働協働協働協働作作作作業を進める。業を進める。業を進める。業を進める。            平平平平成成成成25252525年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １１１１))))県健推県健推県健推県健推課実施課実施課実施課実施の職域でのがん検診の職域でのがん検診の職域でのがん検診の職域でのがん検診実態ア実態ア実態ア実態アンンンンケケケケートートートート調査調査調査調査についてについてについてについて    ２２２２))))がん検診の受診状況①がん検診の受診状況①がん検診の受診状況①がん検診の受診状況①    （管（管（管（管内内内内市町村）市町村）市町村）市町村）    ３３３３))))がん検診の受診状況②がん検診の受診状況②がん検診の受診状況②がん検診の受診状況②    ～全～全～全～全国国国国健康保健康保健康保健康保険険険険協会奈良協会奈良協会奈良協会奈良支支支支部部部部の状況～の状況～の状況～の状況～    ４４４４))))生活習慣病発生活習慣病発生活習慣病発生活習慣病発症症症症予防のための予防のための予防のための予防のための食育食育食育食育        ～奈良県～奈良県～奈良県～奈良県のののの現現現現状～状～状～状～    ５５５５))))検討協議・検討協議・検討協議・検討協議・意見意見意見意見交換交換交換交換((((グループでのグループでのグループでのグループでの話話話話し合いし合いし合いし合い))))            ・がん検診受診・がん検診受診・がん検診受診・がん検診受診率率率率向上のため、向上のため、向上のため、向上のため、他他他他機機機機関と関と関と関と具体具体具体具体的に協的に協的に協的に協力できる力できる力できる力できる内容内容内容内容について検討について検討について検討について検討    ６６６６))))講評・講評・講評・講評・助言助言助言助言        奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室奈良県立医科大学地域健康医学教室        教授教授教授教授    車谷典男氏車谷典男氏車谷典男氏車谷典男氏    

◆◆◆◆22224444名参加名参加名参加名参加（（（（H2H2H2H25555.8.2.8.2.8.2.8.29999））））        〔〔〔〔奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評車谷教授講評((((概要概要概要概要))))〕〕〕〕        職域の場としては、対職域の場としては、対職域の場としては、対職域の場としては、対象象象象者に者に者に者に色々色々色々色々な機会に予防活な機会に予防活な機会に予防活な機会に予防活    動動動動をををを行行行行うこうこうこうことができるため良いととができるため良いととができるため良いととができるため良いと思思思思われるわれるわれるわれる    （（（（職域を予防活職域を予防活職域を予防活職域を予防活動動動動に活用すに活用すに活用すに活用すべべべべき。き。き。き。））））    職域として、事業所の規模職域として、事業所の規模職域として、事業所の規模職域として、事業所の規模等等等等にもにもにもにも意識意識意識意識しながら働きしながら働きしながら働きしながら働き    かけを考える。かけを考える。かけを考える。かけを考える。    市町村の役割などを考え、事業所市町村の役割などを考え、事業所市町村の役割などを考え、事業所市町村の役割などを考え、事業所やややや医医医医師師師師会、商工会・会、商工会・会、商工会・会、商工会・    会議所などとの連携が必要性。会議所などとの連携が必要性。会議所などとの連携が必要性。会議所などとの連携が必要性。    職域での職域での職域での職域での定期定期定期定期健診はがんを想健診はがんを想健診はがんを想健診はがんを想定定定定したものではない。したものではない。したものではない。したものではない。    大大大大企企企企業では、一業では、一業では、一業では、一斉斉斉斉に健診しているが、がん検診につに健診しているが、がん検診につに健診しているが、がん検診につに健診しているが、がん検診につ    いては、どのがんをいては、どのがんをいては、どのがんをいては、どのがんを見見見見るのか考えていくことが必るのか考えていくことが必るのか考えていくことが必るのか考えていくことが必    要。要。要。要。    職域では（事業職域では（事業職域では（事業職域では（事業主や主や主や主や対対対対象象象象者には）がん検診の者には）がん検診の者には）がん検診の者には）がん検診の意意意意向が向が向が向が伝伝伝伝わわわわりりりりややややすい。すい。すい。すい。    企企企企業業業業側側側側の自の自の自の自己負己負己負己負担を担を担を担を少少少少なくししていくことも考えなくししていくことも考えなくししていくことも考えなくししていくことも考え    ていくことが必要かとていくことが必要かとていくことが必要かとていくことが必要かと思思思思われる。われる。われる。われる。                平平平平成成成成22226666年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        １１１１))))今年度の取り組み今年度の取り組み今年度の取り組み今年度の取り組み報告報告報告報告            ①保健所①保健所①保健所①保健所        ・地域職域連携推進会議の経過・役割・地域職域連携推進会議の経過・役割・地域職域連携推進会議の経過・役割・地域職域連携推進会議の経過・役割    ・各商工会・各商工会・各商工会・各商工会訪問訪問訪問訪問    ②昭和工業団地協議会②昭和工業団地協議会②昭和工業団地協議会②昭和工業団地協議会    ③大和郡山市③大和郡山市③大和郡山市③大和郡山市    ２２２２))))全全全全国国国国健康保健康保健康保健康保険険険険協会奈良支協会奈良支協会奈良支協会奈良支部部部部のののの取り組み取り組み取り組み取り組み    （働き盛り世代の健康の（働き盛り世代の健康の（働き盛り世代の健康の（働き盛り世代の健康の現現現現状について）状について）状について）状について）    ３３３３))))働き働き働き働きざざざざかり世代の「かり世代の「かり世代の「かり世代の「食食食食」からの健康づくり」からの健康づくり」からの健康づくり」からの健康づくり    ～～～～奈良県奈良県奈良県奈良県のののの食食食食のののの課課課課題題題題～～～～    ４４４４))))意見意見意見意見交換交換交換交換「各関「各関「各関「各関係係係係機関の取り組みについて」機関の取り組みについて」機関の取り組みについて」機関の取り組みについて」            ・・・・働き働き働き働きざざざざかり世代の健康づくり・かり世代の健康づくり・かり世代の健康づくり・かり世代の健康づくり・課課課課題題題題        ・・・・他他他他の関の関の関の関係係係係機関と協働した取り組み機関と協働した取り組み機関と協働した取り組み機関と協働した取り組みへへへへの提の提の提の提案案案案    ５５５５))))講評・講評・講評・講評・助言助言助言助言        奈良県立医科大学奈良県立医科大学奈良県立医科大学奈良県立医科大学    副副副副学長学長学長学長            車谷典男氏車谷典男氏車谷典男氏車谷典男氏            

◆◆◆◆22224444名参加（名参加（名参加（名参加（H27.3.H27.3.H27.3.H27.3.19191919））））        〔〔〔〔奈良医大奈良医大奈良医大奈良医大    車谷車谷車谷車谷副副副副学長学長学長学長講評講評講評講評((((概要概要概要概要))))〕〕〕〕        健康健康健康健康増増増増進、生活進、生活進、生活進、生活環境環境環境環境の改の改の改の改善善善善、、、、食食食食事事事事栄養栄養栄養栄養状況の改状況の改状況の改状況の改善善善善がすがすがすがす    すみ、「何かすみ、「何かすみ、「何かすみ、「何かひひひひとつこれをとつこれをとつこれをとつこれを実施実施実施実施すれば、すれば、すれば、すれば、劇劇劇劇的に成的に成的に成的に成果果果果がががが見見見見    える」というえる」というえる」というえる」という時時時時代ではなくなった。たばこ、お代ではなくなった。たばこ、お代ではなくなった。たばこ、お代ではなくなった。たばこ、お酒酒酒酒、、、、塩塩塩塩分分分分    、、、、運動運動運動運動、い、い、い、いろろろろいいいいろ実施ろ実施ろ実施ろ実施し、いし、いし、いし、いろろろろんな職んな職んな職んな職種種種種が関わる中で健が関わる中で健が関わる中で健が関わる中で健    康康康康増増増増進を進める進を進める進を進める進を進める時時時時代。続けていくことで健康づくりの代。続けていくことで健康づくりの代。続けていくことで健康づくりの代。続けていくことで健康づくりの基基基基    礎礎礎礎ができる。地域・職域での健康づくりを推進するうえができる。地域・職域での健康づくりを推進するうえができる。地域・職域での健康づくりを推進するうえができる。地域・職域での健康づくりを推進するうえ    で、で、で、で、共通共通共通共通のののの目標目標目標目標をもつこと大事であり、奈良県では「健をもつこと大事であり、奈良県では「健をもつこと大事であり、奈良県では「健をもつこと大事であり、奈良県では「健    康康康康寿命日本寿命日本寿命日本寿命日本一」としている。一」としている。一」としている。一」としている。    保健所の役割は、保健所の役割は、保健所の役割は、保健所の役割は、目標目標目標目標ききききちちちちんとたてて地域に協力をんとたてて地域に協力をんとたてて地域に協力をんとたてて地域に協力を求求求求    め、め、め、め、実実実実効性あるための方効性あるための方効性あるための方効性あるための方法法法法の交の交の交の交流流流流の機会をの機会をの機会をの機会を確確確確保すること。保すること。保すること。保すること。    地域の地域の地域の地域の課課課課題とも題とも題とも題とも共通共通共通共通しており、推進するためにしており、推進するためにしており、推進するためにしており、推進するために産産産産業保健業保健業保健業保健    等等等等、保健センターと協力し商工会、保健センターと協力し商工会、保健センターと協力し商工会、保健センターと協力し商工会単位単位単位単位で健康づくりすすで健康づくりすすで健康づくりすすで健康づくりすす    める。める。める。める。    



        
 

平成平成平成平成 27272727 年度年度年度年度    郡山保健所郡山保健所郡山保健所郡山保健所    地域・職域連携推進会議・食育ネッ地域・職域連携推進会議・食育ネッ地域・職域連携推進会議・食育ネッ地域・職域連携推進会議・食育ネッ

トワーク会議トワーク会議トワーク会議トワーク会議及び及び及び及び    

働き盛り世代の健康管理働き盛り世代の健康管理働き盛り世代の健康管理働き盛り世代の健康管理    特別講演会特別講演会特別講演会特別講演会    概要概要概要概要            平平平平成成成成22227777年年年年度度度度    
議議議議    題題題題        ●●●●「働き盛り世代の健康管理」をメ「働き盛り世代の健康管理」をメ「働き盛り世代の健康管理」をメ「働き盛り世代の健康管理」をメイイイインンンンテテテテーーーーママママにににに開催開催開催開催    １１１１    働き働き働き働きざざざざかり世代の健康管理について～かり世代の健康管理について～かり世代の健康管理について～かり世代の健康管理について～        生活習慣病の保健生活習慣病の保健生活習慣病の保健生活習慣病の保健指導指導指導指導に関わる中でみえた健康に関わる中でみえた健康に関わる中でみえた健康に関わる中でみえた健康課課課課題題題題    ～～～～                            全全全全国国国国健康保健康保健康保健康保険険険険協会協会協会協会    奈良支奈良支奈良支奈良支部部部部    企画企画企画企画総総総総務部務部務部務部        森森森森高高高高    香香香香代代代代    氏氏氏氏    ２２２２    特特特特別別別別講講講講演演演演    ～「奈良県～「奈良県～「奈良県～「奈良県糖尿糖尿糖尿糖尿病診療病診療病診療病診療実態調査実態調査実態調査実態調査」から」から」から」からみた働きみた働きみた働きみた働きざざざざかり世代の生活習慣病のかり世代の生活習慣病のかり世代の生活習慣病のかり世代の生活習慣病の課課課課題と題と題と題と展望展望展望展望～～～～奈良県立医科大学奈良県立医科大学奈良県立医科大学奈良県立医科大学糖尿糖尿糖尿糖尿病学講病学講病学講病学講座座座座教授教授教授教授    石井石井石井石井均均均均    氏氏氏氏        ３３３３    意見意見意見意見交換交換交換交換    テテテテーーーーママママ「生活習慣病重「生活習慣病重「生活習慣病重「生活習慣病重症化症化症化症化予防のため予防のため予防のため予防のために地域・職域でできること」に地域・職域でできること」に地域・職域でできること」に地域・職域でできること」    
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