
ＮＯ①
※Ｈ２４年度からは事業内容に変更あり。
Ｈ２４実績：①【無資格・未経験コース】６回内容：福祉のお仕事説明、就職活動体験談、職場体験・求職登録の説明、個別相談など会場：県文化会館、県社会福祉総合センターなど参加人数・参加者の属性：１１２人（一般１０４人、学生８人）②【有無資格者コース】１回内容：最近の福祉の動向、就職活動体験談、職場体験・求職登録の説明、個別相談など会場：県文化会館参加人数・参加者の属性：９人（一般９人）

③
②

H２１～２３年度は無し。Ｈ２４年度より実施している。
事業費の支払いは、当委託事務終了後に受託事業者の請求に基づき支払うものとするが、県が必要と認める時は、全額または分割して前払いするものとする。

同事業の今年度までの受託事業者名を教えてください。 平成２１～２４年度：社会福祉法人　奈良県社会福祉協議会
就職決定者数のカウント方法は、職場体験先以外の福祉事業所で就職した場合もカウントする。

質問内容
Ｈ２３年度：参加者数１７８人、体験受入施設・事業所数６１カ所、就職者数６０人Ｈ２４年度については受託者にて集計中であるため回答不可。同事業の今年度までの実績（参加者数、参加事業所数、就職人数実績など）を教えてください。 回答Ｈ２１年度：参加者数１２３人、体験受入施設・事業所数５３カ所、就職者数３５人Ｈ２２年度：参加者数２３４人、体験受入施設・事業所数８１カ所、就職者数７５人

奈良県福祉人材職場体験事業　企画提案公募にかかる質問と回答　平成２５年３月６日作成

受託事業者への事業費の支払いは、当事業終了後に支払われるのでしょうか？それとも事業実施期間中、分割して支払われるのでしょうか？⑥

職場体験終了後、何日以内に就職すれば就職決定者としてみなされるのでしょうか？ 本業務委託契約日からＨ２６．３．３１までに就職すれば就職決定者とみなす。④ 仕様書の「2.(2)①ｴ.」にあるセミナーは今年度までにも実施していたのでしょうか？もし実施実績があるのであれば、セミナーの内容、開催場所、開催回数、参加人数、参加者の属性（高校生や社会人など）等を教えてください。⑤
就職決定者数（50名以上）のカウント方法は、職場体験先で就職した場合のみをカウントするのでしょうか？もしくは職場体験先以外の福祉事業所で就職した場合も就職決定者数としてカウントするのでしょうか？


